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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Technikum im Jana Pawla II w Rdzanie, zwane dalej ,.technikum”, jest szkota publiczng dla
absolwentow gimnazjum i absolwentow 8-letniej szkoty podstawowe;.

2. Siedzibg Technikum im. Jana Pawfa II, wchodzacego w sktad Zespotu Szkot w Roézanie s3
obiekty:

1. Budynek szkotly przy ulicy Warszawskiej 34, 06-230 R6zan

2. Budynek praktycznej nauki zawodu z Podstawowga Stacja Kontroli Pojazdow przy ulicy Szkolnej
4, 06-230 Rozan

3. Technikum ksztalci mlodziez w zawodach i1 wyodrebnionych z nich kwalifikacjach z
zastrzezeniem ust.4:

1) Zawod: Technik Pojazdow Samochodowych 311513

a) Kwalifikacja M.18 — diagnozowanie 1 naprawa podzespotow 1 zespotow pojazdow
samochodowych,

b) Kwalifikacja M.12 — diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadow
pojazdow samochodowych

c) Kwalifikacja M.42 —organizacja i prowadzenie obstugi pojazdéw samochodowych,

d) Kwalifikacja MG.18. Diagnozowanie 1 naprawa podzespolow 1 zespoldw pojazdow
samochodowych (dla uczniow rozpoczynajgcych nauke od 01.09.2017 r.)

e) Kwalifikacja MG.43. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych. (dla
uczniow rozpoczynajgcych nauke od 01.09.2017 r.)

f) Kwalifikacja MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych. (dla
uczniow rozpoczynajgcych nauke od 01.09.2019 r.)

g) Kwalifikacja MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow samochodowych.
(dla uczniow rozpoczynajgcych nauke od 01.09.2019 r.)

2) Zawod: Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki 311515

a) Kwalifikacja M.1. Uzytkowanie pojazdow, maszyn, urzadzen i narz¢dzi stosowanych w rolnictwie
b) Kwalifikacja M.2. Obstluga techniczna oraz naprawa pojazdéw, maszyn i urzadzen stosowanych
w rolnictwie

c¢) Kwalifikacja M.46. Eksploatacja systemow mechatronicznych w rolnictwie.

d) Kwalifikacja MG.03. Eksploatacja pojazdow, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w
rolnictwie . (dla uczniow rozpoczynajgcych nauke od 01.09.2017 r.)

e) Kwalifikacja MG.42. Eksploatacja systemoéw mechatronicznych w rolnictwie . (dla uczniow
rozpoczynajgcych nauke od 01.09.2017 r.)

3) Zawdd: Technik Logistyk 333107

a) Kwalifikacja AU.22. Obstuga magazynow

b) Kwalifikacja AU.32. Organizacja transportu

¢) Kwalifikacja SPL.01. Obstuga magazynéw (dla uczniow rozpoczynajgcych nauke od 01.09.2019

r.)
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d) Kwalifikacja SPL.04. Organizacja transportu (dla uczniow rozpoczynajgcych nauke od
01.09.2019r.)

4) Zawod: Technik Informatyk 351203

a) Kwalifikacja INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych

b) Kwalifikacja INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych.

4. W technikum moze odbywac¢ si¢ ksztalcenie dorostych w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych zgodnie z programem nauczania, uwzgledniajagcym podstawe programowg w zakresie
jednej kwalifikacji wyodrebnionej z zawodow, w ktorych szkota ksztalci.

5. Czas trwania nauki w technikum wynosi cztery lata dla absolwentéw gimnazjum, pi¢c¢ lat dla
absolwentow 8-letniej szkoty podstawowej z zastrzezeniem ust. 7.

6. llekro¢ w statucie jest mowa o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Jana Pawta II w
Roézanie.

7. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej w
zawodach dla danej kwalifikacji.

§2

1. Technikum im. Jana Pawta II dziala z mocy ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
roku (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t. .
Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.) oraz niniejszego statutu.

2. Organem prowadzacym technikum jest Powiat Makowski z siedziba przy Rynek 1, 06-200
Makoéw Mazowiecki.

3. Nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig Technikum im. Jana Pawla II w Roézanie sprawuje
Mazowiecki Kurator O$wiaty z siedziba: Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

4. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu
Makowskiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu Makowskiego.

5. Obshuge administracyjno-finansowa prowadzi: Powiatowy Zespot ds. Obstugi Szkot 1 Placowek
Oswiatowych w Makowie Mazowieckim. ul. Dunskiego Czerwonego Krzyza 3 06-200 Makéw Ma-
zowiecki.

§3

1. Budynek Zespotlu Szkot i teren szkolny jest objety nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki uczniow.

2. Zasady wykorzystania zapisOw ze szkolnego systemu monitoringu CCTV do realizacji misji
wychowawczej szkoty.

1) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki obiekty szkolne oraz
teren wokot objeto szkolnym systemem monitoringu CCTV.

2) Monitorowany jest teren na zewnatrz 1 wewnatrz budynku praktycznej nauki zawodu. W
budynku znajdujg si¢ kamery monitorujgce poczatek i1 koniec korytarza oraz wejscie z wiatrolapu na
korytarz. Na zewnatrz znajduja si¢ kamery obejmujacych swoim zasiegiem autodrom do nauki jazdy,
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bram¢ wjazdowa, parking oraz wejScia do garazy i1 kottowni. Urzadzenie rejestrujace znajduje si¢ w
biurze administracyjnym budynku praktycznej nauki zawodu.

3) Teren szkoly monitorowany jest przez kamery. Kamery umieszczone sg na zewnatrz i rejestruja
zdarzenia na boisku, parkingu przy bramie i furtk¢. Wewnatrz budynku znajdujg si¢ rowniez kamery.
Urzadzenie rejestrujagce umieszczone jest w sekretariacie szkoty.

4) Prowadzenie biezagcego monitoringu i rejestracji obrazu zwigksza bezpieczenstwo, komfort pracy
1 nauki ucznidow oraz pracownikoéw szkoty.

5) Niewlasciwe zachowania ucznidw, agresja fizyczna, akty chuliganstwa, kradzieze, niszczenie
mienia szkolnego, wizyty osob w obiektach szkolnych, itp. sa kontrolowane, dokumentowane i w
razie koniecznos$ci odtwarzane w celu identyfikacji (ustalenia) sprawcow.

6) Zarejestrowany materiat przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez minimum 14
dni.

7) Zarejestrowane sytuacje moga by¢ wykorzystane do ustalenia niewlasciwego zachowania si¢
uczniow 1 do wyciagnigcia ewentualnych konsekwencji wobec nich przewidzianych w Statutach
Szkoty.

8) Prawo wgladu do zarejestrowanego zdarzenia majg rodzice uczniow, dyrekcja, pracownicy szkoty
oraz funkcjonariusze policji w celu ustalenia zaistniatego stanu faktycznego.

9) Monitoring rozbudza s$wiadomos$¢ samodyscypliny dotyczacej wilasciwego, kulturalnego
zachowania si¢ w miejscach publicznych jakimi sg obiekty szkolne.

10) Za prawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum im Jana Pawta II w Rozanie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Rozanie;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.);

5) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o sys-
temie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1481 ze zm.).
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Rozdzial 11
Cele i zadania Technikum im. Jana Pawla 11

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o Prawo o§wiatowe 1 przepisach wydanych na
jej podstawie.

2. Celem szkoly jest:

1) ksztatcenie, wychowanie oraz przygotowanie ucznidow do dalszych etapow ksztatcenia 1 zycia we
wspotczesnym $swiecie;

2) zapewnienie wiasciwych warunkow do pelnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego, fizycz-
nego 1 duchowego;

3) rozwijanie u ucznidéw postaw patriotycznych oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturo-
wego;

4) ksztalcenie 1 wychowanie w duchu humanizmu, tolerancji oraz przekazywania wiedzy spoteczen-
stwie, kulturze 1 Srodowisku naturalnym;

5) przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
si¢ rynku pracy;

6) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

7) ksztatltowanie otwarto$ci na uczenie si¢ przez cate zycie;

8) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i reli-
gijnej;

9) zapewnienie ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych ak-
tywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

10) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, Swiadectwa maturalnego oraz dyplomu zawodowego.

§6

Technikum im. Jana Pawla II organizuje nauke religii w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami. W przypadku uczniéw niepetnoletnich decyzje o uczgszczaniu na wyzej wymienione
zajecia podejmuja rodzice. Po osiggnieciu petnoletno$ci o pobieraniu nauki religii decyduja
uczniowie.

§7

Technikum im. Jana Pawtla II jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) do klasy pierwszej przyjmuje uczniow wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami oraz
Regulaminem Rekrutacji do Technikum im. Jana Pawta II w Rozanie;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;
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6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

§8

Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $Scista wspotprace

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych oraz
nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

c¢) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi 1 uczniami
pelnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pracy i1 nauki, wychowania i1 opieki.
Realizacje¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;
5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje¢ pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism

w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.
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Rozdzial III
Organy Technikum im. Jana Pawla I1 i ich kompetencje

§9

1. Organami technikum sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym Statutem.

§ 10

1. Dyrektor Zespotu Szkot kieruje jego dziatalnos$cig oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor Zespotu Szkot w szezegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychicznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracja, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty.

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw maturalnych oraz potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe, prowadzonych w szkole.

10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
1 opiekunczej szkoty.
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11) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

12) wyraza zgodg na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota

13) kieruje realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

14) wdraza odpowiednie §rodki techniczne i1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skre$li¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Powyzszy przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoly.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej szkoly, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ i po zasiggnigciu opinii powiatowe;j
rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota.

8. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§11

Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 12

Dyrektor Zespolu Szkét — po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej —
powotuje 1 odwoluje wicedyrektora. Dyrektor Zespotu Szkol, za zgodg organu prowadzacego, moze
tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Zakres
obowigzkow osob petnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor. Szczegotowy zakres zadan
1 uprawnien osob petnigcych funkcje kierownicze znajduja si¢ w aktach pracowniczych.

10
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§ 13

1. Do kompetencji wicedyrektora ds. pedagogicznych Zespotu Szkoét nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzoruje sprawy dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze Zespotu Szkét w Rézanie

1 w budynku praktycznej nauki zawodu,

2) przygotowuje projekt planu edukacyjnego szkoty, czes¢ wychowawczo — opiekunczo

3) ustala kalendarz imprez 1 uroczysto$ci szkolnych,

4) wspotpracuje przy tworzeniu planu pracy Rady Rodzicow i jego realizacji,

5) odpowiada za realizacj¢ harmonogramu praktyk mtodziezy wszystkich pionow szkot,

6) hospituje godziny do dyspozycji wychowawcy,

7) odpowiada za organizacje zaje¢ praktycznych, imprez i uroczystosci szkolnych,

8) nadzoruje prace organizacji mtodziezy i zaje¢ pozalekcyjnych,

9) organizuje i nadzoruje wypoczynek letni i zimowy mtodziezy, wycieczki szkolne, biwaki, zawody
sportowe,

10) odpowiada za pracg¢ dydaktyczng — wychowawcza w budynku praktycznej nauki zawodu,

11) nadzoruje wyposazenie w budynku praktycznej nauki zawodu (zawodowe),

12) nadzoruje i uczestniczy w przygotowaniu egzaminu maturalnego,

13) kontroluje dokumentacje¢ pracy wychowawczej, wychowawcoéw klas oraz dokumentacj¢ pracy
dydaktycznej/ dzienniki lekcyjne, plany pracy, arkusze ocen, dokumentacje zaje¢ pozalekcyjnych,
rozktady materiatu,

14) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

15) tworzy warunki do rozwijania samorzadnosci wsrdd spotecznos$ci uczniowskiej,

16) uczestniczy w gromadzeniu informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
wg zasad okreslonych w przepisach,

17) prowadzi dziatalno$¢ zapobiegawcza 1 badajacg przyczyny absencji szkolnej wsrdd uczniow,

18) wspdlpracuje z nauczycielami na rzecz uczniéw ze srodowisk patologicznych,

19) realizuje plan kontroli wewnetrznej 1 przedstawia sprawozdanie na spotkaniach zespotu
kierowniczego,

20) przedstawia sprawozdanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej z dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej,

21) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoly oraz sprawuje obowiazki dyrektora
podczas jego nieobecnosci,

22) jest bezposrednim przelozonym w sprawach dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli,
wychowawcow swietlic, pedagoga, wychowawcow klas 1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

23) podczas pelienia funkcji zastepcy dyrektora, ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i
wydawania polecen,

24) ma prawo petnigc nadzér pedagogiczny do formulowania projektu oceny pracy podlegtych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcow,

25) ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzagdkowych
tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

26) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji,
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27) planuje, koordynuje i nadzoruje realizacj¢ zadan obronnych, obrony cywilnej 1 zarzadzania
kryzysowego.

2. Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel przed dyrektorem Zespotu Szkot, Rada
Pedagogiczng i organem prowadzacym oraz organem nadzorujacym za:

1) realizacje planu edukacyjnego szkoly czg¢sci wychowawczo-opiekuncze;j,

2) poziom pracy wychowawczo-opiekunczej szkoty,

3) realizacje zadan dydaktyczno-wychowawcza w budynku praktycznej nauki zawodu,

4) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktorych jest
bezposrednim przetozonym,

5) bezpieczenstwo osob podczas petnienia nadzoru nad szkota.

§ 14

1. Do kompetencji wicedyrektora Zespotu Szkot nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z Dyrektorem szkoty,

2) wspotpraca z organem prowadzacym szkote oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

3) wspolrealizacja zarzadzen organdw nadzorujacych prace szkoty,

4) wspolrealizacja zlecen, uwag 1 wnioskow organdéw nadzorujacych prace szkoty,

5) wspolodpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje oraz przebieg egzamindw maturalnych,
egzaminow zawodowych,

6) przestrzeganie realizacji zadan statutowych szkoty,

7) wspoétdziatanie w zapewnieniu odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) wspotdziatanie nad przestrzeganiem praw ucznia,

9) wspotdziatanie w sprawowaniu opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania uczniow,

10) przestrzeganie realizacji zadan statutowych szkoty,

11) rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, czuwanie nad
rozwojem zawodowym nauczycieli, zwigzanym z jakoSciowym rozwojem szkoly oraz
indywidualnymi potrzebami nauczycieli,

12) planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i analiza skutecznosci form doskonalenia
zawodowego,

13) planowanie oceny pracy nauczycieli wedlug ustalonych i znanych nauczycielom kryteriéw,

14) wspoldzialanie w zakresie awansu zawodowego nauczycieli,

15) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej,

16) uczestniczenie w spotkaniach Rady Rodzicow,

17) umozliwianie prawidtowego funkcjonowania szkolnym organizacjom uczniowskim,

18) wspoétudziat w ustalaniu zasad i kryteriow oceny pracy nauczycieli i pracownikow szkoty oraz
regulaminéw: pracy, premiowania 1 nagradzania pracownikow szkoly, zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych, statutow i innych,

19) wnioskowanie w przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty,

20) przydzielanie zadan 1 wydawanie polecen stuzbowych pracownikom szkoty,

21) wspotorganizowanie wyposazenia szkoly w §rodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny, dostosowanych
do liczby ucznidw oraz zadan szkoty,
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22) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkoty,

23) odpowiedzialno$¢ za ochron¢ danych osobowych w systemie informatycznym i r¢cznym, a w
szczegolnos$ci przeciwdziatanie dostepowi osob niepowotanych oraz przeciwdzialanie w przypadku
wykrycia naruszen zabezpieczen systemu zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

24) wspoétdziatanie w zakresie sprawozdawczosci szkoty ( SIO, GUS, PFRON),

25) zapewnienie odpowiednich warunkow kontroli,

26) wykonywanie polecen Dyrektora szkoly,

27) zastgpowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci.

§15

Tryb powotywania 1 odwotywania Dyrektora Zespolu Szkot okresla ustawa Prawo o$wiatowe
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 16

1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym, kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania uczniow.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu Szkot 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zakltadéw pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Szkoél, ktory przygotowuje

1 prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
obrad.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na jej wniosek w tym przedstawiciele stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§17

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoty;

2) zatwierdzanie planéw pracy technikum, w tym szkolnego planu edukacyjnego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdow pedagogicznych w technikum po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych;

2) szkolne zestawy programow nauczania i szkolne zestawy podrecznikow;

3) projekt rocznego planu finansowego technikum,;

4) wnioski Dyrektora Zespotu Szkoél o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora Zespotu Szkoét w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych;

6) zasadnos¢ przeniesienia ucznia do innego oddziatu lub innej szkoty;

7) wnioski Dyrektora Zespotu Szkot o powotanie lub odwotanie z funkcji kierowniczej w szkole;

8) wniosek organu prowadzacego szkot¢ o przedluzenie sprawowania funkcji przez Dyrektora
Zespohu Szkot.

3. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Zespotu Szkét wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci technikum nie rzadziej niz dwa razy do roku.

4. Rada Pedagogiczna moze wystegpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie ze
stanowiska Dyrektora Zespotu Szkot, ktorego postepowanie budzi zastrzezenia cztonkéw Rady, lub
do Dyrektora Zespotu Szkot — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Glosowanie nad podjeciem uchwaly moze odby¢ si¢ w trybie jawnym lub tajnym. Tryb
glosowania ustala Rada w glosowaniu jawnym.

7. Glosowanie w sprawach personalnych odbywa si¢ zawsze w trybie tajnym.

8. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

10. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§18

1. W Technikum im. Jana Pawla II dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow technikum, ktorej zasady tworzenia i dziatalnosci ustala og6ét rodzicodw.

2. Rada Rodzicow technikum moze wystepowacé do Dyrektora Zespolu Szkot i Rady Pedagogiczne;j
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw wynikajacych z biezacej 1 dlugofalowe;j
pracy szkoty.

3. Rada Rodzicow w celu wspierania dzialalnos$ci statutowej technikum moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin jej dziatania i1 preliminarz wydatkow.

4. Zakres kompetencji Rady Rodzicoéw:

H-uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
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2) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

3) wydawanie opinii w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umieszczonych w szkolnym
planie nauczania;

4) organizowanie pomocy socjalnej dla uczniow;

5) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

6) dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy szkoly;

7) wspotdecydowanie o formach pomocy miodziezy oraz ich wypoczynku;

8) delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Zespotu Szkot;

9) Rada Rodzicow moze wnioskowac o oceng pracy nauczyciela z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

12) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Zasady dziatalnosci oraz tryb wyboru do Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Technikum im. Jana Pawta II.

§19

1. W Zespole Szkot w Roézanie dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.
Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okres$la uchwalany przez ogél uczniow
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Technikum im. Jana Pawta II.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi wymagania-
mi;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i1 zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji mig-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dzialania z zakre-
su wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski moze ze swojego skladu wyloni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.
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§ 20

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoly, obowigzkiem tych organdéw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporéw trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych orga-
now.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokdt zawiera ustalenia z me-
diacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokédt zawiera
takze zdania odrebne.

3. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konflik-
tu.

4. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje komisje
sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli Rady Rodzicow,
wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

5. Komisja o ktérej mowa w ust. 4 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia stanu
faktycznego w sprawie oraz do przestluchiwania swiadkow majacych istotne wiadomos$ci w sprawie.
6. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

7. O zaistniatym konflikcie 1 ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

8. W razie nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.
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Rozdzial IV
Organizacja Technikum im. Jana Pawla II .
§ 21

1. Podstawowa jednostka organizacyjng technikum jest oddzial. Zajecia edukacyjne stanowigce
realizacj¢ programow nauczania wpisanych do szkolnego zestawu programoéw nauczania ustalonych
dla technikum sg organizowane w oddziatach, ktérych liczebno$¢ okreslana jest przez organ
prowadzacy.

2. Zajgcia edukacyjne z przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym moga by¢
organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigce] niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznioéw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkoét - takze w grupie
migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow

§ 22

1. Podstawowa forma pracy technikum jest system klasowo-lekcyjny.

2. Szkota organizuje praktyczna nauk¢ zawodu zgodnie z kierunkami ksztalcenia prowadzonymi
przez szkole.

3. Uczniowie Technikum im. Jana Pawla II odbywaja praktyczng nauke zawodu w formie zajeé
praktycznych w budynku praktycznej nauki zawodu lub praktyki zawodowej wedlug programu
nauczania dla danego zawodu.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

5. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejegtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

7. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te
praktyki.

8. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych

1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.
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9. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

10. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

11. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw i1 mlodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w
grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie umozliwia realizacj¢ programu nauczania dla
danego zawodu i uwzglednia specyfik¢ nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mlodocianym, a takze warunki lokalowe
1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

12. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w warsztatach szkolnych lub u pracodawcy zgodnie
z zawartg umowg pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkot a pracodawca.

13. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.
14. Umowa okresla:

1) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania,

2) nazwe 1 adres szkoty,

3) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4) liste ucznidéw odbywajaca praktyczng nauke¢ zawodu z podziatem na grupy,

5) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyke zawodowa) 1 jej zakres,

6) terminy rozpoczecia 1 zakonczenie praktycznej nauki zawodu,

7) prawa i obowigzki stron umowy,

15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ praktycznych na warsztatach szkolnych — 60
min.

16. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: zimowy 1 letni. Terminy rozpoczynania i konczenia si¢
poiroczy, dlugos$¢ trwania przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla si¢ w Planie
Edukacyjnym roku szkolnego w oparciu o ogtoszony przez MEN termin ferii zimowych.

17. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez organ
prowadzacy. Zmiany w arkuszu moze dokonywac tylko Dyrektor Zespotu Szko6t w formie aneksu.
18. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja 5, w tym jedna 20 minut.

7. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.

§ 23
1. W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz oraz mozna odmawia¢ modlitwe
przed zajeciami 1 po nich.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
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§ 24

Podziat oddziatoéw na grupy lub tworzenie grup migdzyoddziatowych ustala Dyrektor Zespotu Szkot
na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 25

1. Technikum im. Jana Pawtla II, w miar¢ posiadanych mozliwosci, organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz wprowadza przedmioty nadobowigzkowe.

2. Dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi w miar¢
mozliwos$ci organizowane sg zaj¢cia wyrOwnawcze 1 korekcyjne.

3. Dla uczniow z uszkodzeniami narzagdoéw ruchu, stuchu i wzroku oraz innymi powaznymi
schorzeniami zasady udzielania opieki i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicéw i innych uczniéw
okreslane sg indywidualnie.

§ 26

W terminach ustalonych przez MEN na kazdy rok szkolny:

1) nauczyciele wybieraja programy nauczania oraz podreczniki. Nauczyciele maja prawo do
opracowania wlasnego programu nauczania. Wybrane programy nauczania oraz zestaw
podrecznikéw nauczyciele przedstawiaja Dyrektorowi szkoty, ktory po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczycieli szkolny zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,

2) dyrektor Zespotu Szkét podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw
programéw nauczania 1 szkolny zestaw podrgcznikéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastgpnego roku szkolnego.

§ 27

1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyjscia do szkoty do momentu
wyjscia z niej.

2. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja i sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

1) w czasie lekcji nauczyciel prowadzacy lekcje

2) w czasie przerw migdzy lekcjami nauczyciel dyzurujacy

3) w czasie zaje¢ zorganizowanych poza szkolg wyznaczony nauczyciel przez Dyrektora Zespotu
Szkot im. Jana Pawta II .

3. Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw w czasie przerw mig¢dzy lekcjami okresla
Dyrektor Zespotu Szkot.

4. Podczas zaje¢ poza terenem Zespolu Szkot i na czas trwania wycieczek nauczyciele -
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo uczniéw.

5. Nauczyciel odpowiadajacy za bezpieczenstwo uczniow, zobowigzany jest natychmiast reagowac
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania ucznidow, ktére stanowia zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.
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6. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie grup
uczniow (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupag.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Zespotu Szkét, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajg¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem
przejmujacym opieke nad uczniem.

10. O zwolnieniach klas z pierwszych 1 ostatnich lekcji w dniu (np. w przypadku nieobecnosci
danego nauczyciela) decyduje Dyrektor Zespotu Szkot.

11. Nauczyciel powinien zwroci¢c uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Zespolu
Szkot, w razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty.

12. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty sa zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i1 zycia uczniow.

§ 28

1. W Zespole Szkot znajduje si¢ biblioteka. Ksiggozbior biblioteki jest uzupelniany

z uwzglednieniem kierunkéw ksztalcenia w szkole 1 pod katem zaspokajania potrzeb edukacyjnych
nauczycieli 1 uczniéw.

2. Czas pracy biblioteki jest dostosowywany do tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢
uzytkownikom dostep do jej zbiorow przed zajeciami, w trakcie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

3. Prowadzenie biblioteki szkolnej powierzone jest nauczycielowi - bibliotekarzowi, ktorzy
organizuje czytelnictwo uczniow oraz tworzy warunki do poszukiwania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjnag, a takze
odpowiada za wlasciwy dobdr ksiggozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymywanie w nalezytym
stanie.

4. Nauczyciel biblioteki szkolnej wspotpracuje z nauczycielami poprzez udzielanie informacji
bibliograficznej, przekazywanie uwag o czytelnictwie ucznidow, informowanie o nowosciach
ksiggarskich, organizowanie wystaw i innych imprez upowszechniajacych czytelnictwo.

5. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w celu doskonalenia warsztatu pracy oraz
wymiany do§wiadczen i informacji bibliotecznych.

6. W bibliotece tworzy si¢ odrgbny dzial multimedialny wyposazony w sprzet odtwarzajacy

i komputerowy, umozliwiajgcy korzystanie z nowoczesnych srodkow pozyskiwania informacji.

7. Szczegotowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin.
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§ 29

1. Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli,
zwanego wychowawca.

2. Funkcj¢ wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

§ 30
Zespot Szkot moze zdobywaé fundusze na dziatalno$¢ statutowg w sposob okreslony przez organ
prowadzacy, w szczegdlnosci poprzez wynajem pomieszczen szkolnych, garazy, organizacje kurséw

1 szkolen. Finansowanie dziatalnos$ci z uzyskanych w ten sposéb srodkow odbywa si¢ w sposob
okreslony przez aktualne przepisy finansowe i zarzadzenia organu prowadzacego.
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Rozdzial V
Uczniowie Technikum im. Jana Pawla Il i ich rodzice.
§ 31

1. Szkolna Komisja Rekrutacyjna bierze pod uwage sume punktow uzyskanych z egzaminu
6smoklasisty oraz liczb¢ punktow za oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej, a takze
inne osiggnigcia kandydatow.

2. Sposoéb przeliczania osiggni¢¢ edukacyjnych kandydata do oddziatow klasy pierwszej Technikum
na punkty.

1) Ustala si¢ nastepujacy sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikéw egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w gimnazjum, a takze sposob punktowania innych osiggni¢¢ kandydatow:

a) 200 punktéow - maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w postepowaniu
rekrutacyjno - kwalifikacyjnym za oceny z j¢zyka polskiego 1 trzech wybranych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze za wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej (oraz za inne osiggni¢cia kandydatow odnotowane na $wiadectwie), w tym:

— 100 punktéw - liczba punkdéw mozliwych do uzyskania za egzamin przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej. Szczegdlowe wyniki egzaminu wyrazone w skali procentowej dla
zadan z zakresu: jezyka polskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie, matematyki, przedmiotow
przyrodniczych: geografii, biologii, chemii, fizyki, jezyka obcego nowozytnego na poziomie
podstawowym - nalezy wynik procentowy z zakresu przelicza¢ na punkty przyjmujac wspodtczynnik
0,2 (np. uczen uzyskal z matematyki wynik- 70%, 70*0,2=14 punktow w rekrutacji),

— 100 punktéw- liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny na $wiadectwie ukonczenia
szkoly podstawowej z jezyka polskiego i trzech obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych wskazanych w
statucie szkoty oraz za inne osiggni¢cia ucznia odnotowane na $wiadectwie ukonczenia szkoly
podstawowej:

2) Sposob przeliczania na punkty stopni z jezyka polskiego i trzech obowiazujacych zajeé
edukacyjnych wskazanych w statucie szkoly (matematyka, jezyk obcy nowozytny,
informatyka):

a) 18 pkt. — stopien: celujacy

b) 14 pkt. — stopien: bardzo dobry

c¢) 10 pkt. — stopien: dobry

d) 6 pkt. — stopien: dostateczny

e) 2 pkt. — stopien: dopuszczajacy

3) Sposob przeliczania na punkty osiagnie¢ kandydata, wymienionych na S$wiadectwie
ukonczenia szkoly podstawowej:

a) 13 punktéw — liczba punktéw za tytul finalisty w co najmniej jednym konkursie, ktorego
program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, organizowanym przez kuratora o§wiaty co najmniej na szczeblu wojewodzkim, lub za
tytut laureata, finalisty innych konkurséw organizowanych przez kuratora o$wiaty. Finalista wigcej
niz jednego konkursu uzyskuje tylko 13 punktow,

b) 3 punkty — liczba punktéw za uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycie-
skim tytulem — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
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o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu wojewddzkim przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkol, niezaleznie od liczby zawodow, w ktorych kandydat bral udziat,

¢) 2 punkty — liczba punktow za uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycig-
skim tytulem — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot, niezaleznie od liczby zawodoéw, w ktorych kandydat brat udziat,

d) 2 punkty — liczba punktéw za osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza

w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego,

e) 2 punkty — liczba punktow za $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem,

f) do 6 punktéw — liczba punktow za S$rednig arytmetyczng zaokraglong do trzech miejsc po
przecinku, uzyskang z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wymienionych na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oraz religii lub etyki (w przypadku
braku oceny z wymienionych wyzej zaje¢ edukacyjnych, zajg¢ nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu
sredniej arytmetycznej).

4) Przy wyliczaniu Sredniej arytmetycznej przyjmuje si¢ nastepujace wartosci punktowe
stopni:

1) 6 pkt. — stopien: celujacy

2) 5 pkt. — stopien: bardzo dobry

3) 4 pkt. — stopien: dobry

4) 3 pkt. — stopien: dostateczny

5) 2 pkt. — stopien: dopuszczajacy

2a. Absolwentowi szkoty podstawowej, ktory zostal zwolniony ze wszystkich cze$ci egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej w celu wyrdwnania szans
edukacyjnych w procesie rekrutacji sum¢ punktéw uzyskang za:

1) oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej z jezyka polskiego 1 trzech
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wskazanych w statucie szkoty,

2) inne osiagnigcia ucznia odnotowane na swiadectwie ukonczenia szkolty podstawowej,

3) érednig arytmetyczna uzyskang z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wymienionych na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oraz religii lub etyki
mnozy si¢ razy dwa.

2b. Absolwentowi szkoty podstawowej, ktoéry zostal zwolniony z czeSci egzaminu

przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przyznaje si¢ liczbe punktow:

1) uzalezniong od oceny na $wiadectwie z danego przedmiotu (dotyczy: jezyk polski, matematyka,
jezyk obcy nowozytny)

a) 20 punktow — stopien celujacy

b) 16 punktéw — stopien bardzo dobry

c¢) 12 punktow — stopien dobry

d) 8 punktéw — stopien dostateczny

e) 4 punkty — stopien dopuszczajacy.

2) uzalezniong od $redniej ocen zaokraglonej do dwoch miejsc po przecinku (dotyczy: historii i
wiedzy o spoteczenstwie, biologii, geografii, fizyki i chemii)

1) 20 punktow — srednia ocen 5,51 — 6,0

2) 16 punktow — srednia ocen 4,51 — 5,50

3) 12 punktow — $rednia ocen 3,51 — 4,50
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4) 8 punktoéw — $rednia ocen 2,51 — 3,50

5) 4 punkty — $rednia ocen 2,00 — 2,50.

3. Powyzsze zasady nie dotycza laureatow konkurséw przedmiotowych, ktérzy przyjmowani sg w
pierwszej kolejnosci poza powyzszymi kryteriami.

4. Do wybranych oddziatow kandydaci przyjmowani s3 wedlug uzyskanych punktow.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki, niz liczba wolnych miejsc w
szkole, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastepujace
kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka polskiego i
matematyki oraz z dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora danej
szkoly jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

3) swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem;

4) szczegblne osiggniecia wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytulem w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoty, z wyjatkiem
tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim

b) osiagniecia w zakresie aktywno$ci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego, w
szczegb6lnosci w formie wolontariatu;

5) w przypadku kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddziatdéw wymagajacych szczegdlnych
indywidualnych predyspozycji — wyniki sprawdzianu uzdolnien kierunkowych;

6. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z
problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na
stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

7. Szczegotowy regulamin rekrutacji jest co roku podawany do publicznej wiadomosci.

8. Uczniowie moga by¢ przyjmowani z innych szkét do oddziatow w trakcie roku szkolnego.
Procedura przyjmowania uczniéw przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) uczen, jesli jest petnoletni lub jego rodzice skladaja podanie do podania musi by¢ dolaczony
dokument potwierdzajacy oceny uzyskane przez do Dyrektora Zespotu Szkot, motywujac powody
zmiany szkoty;

2) ucznia podczas ostatniej klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej — kopia $wiadectwa lub odpis z
arkusza ocen potwierdzony pieczecig szkoly oraz pieczecig i podpisem Dyrektora;

3) decyzj¢ w sprawie przyjecia ucznia podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot .

9. Do liceum uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

10. Jezeli umowy miedzynarodowe nie stanowig inaczej, Swiadectwa i inne dokumenty wydane za
granicg przez szkoty lub instytucje edukacyjne uznawane przez panstwo, na ktérego terytorium lub
w ktorego systemie edukacji dziatajg, moga by¢ uznane w drodze decyzji administracyjnej za
dokument potwierdzajacy w Rzeczypospolitej Polskiej wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne,
zasadnicze zawodowe lub $rednie, lub uprawnienie do kontynuacji nauki, w tym uprawnienie do
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ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze, z uwzglgdnieniem zakresu uprawnien w panstwie
wydania $wiadectwa lub innego dokumentu.

§ 32

1. Uczniowie technikum majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci osobistej;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) nagrod uzyskiwanych za wybitne wyniki w nauce oraz inne osiggni¢cia. Rodzaje nagrod ustalaja
wspolnie: Dyrektor Zespotu Szkot, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw. Nagrody 1 wyrdznienia
moga wystepowaé w nastepujacej formie: pochwata wychowawcy oddziatu — ustna lub pisemna,
pochwata Dyrektor Zespolu Szkot— ustna lub pisemna; list pochwalny skierowany do rodzicow,
nagroda rzeczowa, stypendium fundowane przez organy wyzszego szczebla;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) udzialu w uroczystosciach szkolnych;

11) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

12) wplywania na zycie technikum poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w technikum;

13) reprezentowania technikum w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

14) korzystania z praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. W zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniowie maja prawo:

1) do uzyskiwania rzetelnej informacji o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach

w nauce 1 wgladu w dokumentacje zwigzang z ocenianiem oraz z egzaminami klasyfikacyjnymi
1 poprawkowymi;

2) do informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych sformulowanych przez nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotow;

3) by¢ oceniani i klasyfikowani na podstawie obowigzujacych w technikum wewnatrzszkolnych
zasad oceniania, klasyfikowania i przyznawania ocen zachowania;

4) zna¢ obowigzujagce w technikum zasady oceniania, klasyfikowania 1 przyznawania ocen
zachowania;

5) wgladu w jednolity tekst statutu technikum;

6) powtarzania klasy w technikum;

7) uzyskania obnizonych wymagan edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

8) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po przedstawieniu opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii; decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot; zwolnienia, z czgsci lub calego
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okresu ksztalcenia w technikum, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego po przedstawieniu
opinii poradni specjalistycznej spetniajacej warunki, o ktorych mowa w § 10. ust. 1, 2, 3
rozporzadzenia; decyzj¢ wydaje Dyrektor Zespotu Szkot;

9) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki; decyzje podejmuje Dyrektor Zespohu
Szkot na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

3. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku narusze-
nia praw ucznia.

4. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystapienia narusze-
nia praw ucznia.

§ 33

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przestrzega¢ norm wspotzycia spolecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikow
szkoly oraz kolegdw, reagowac na akty agresji i inne naganne zachowania;

3) dba¢ o zdrowie wilasne 1 kolegbw — uczniowi technikum nie wolno posiada¢ 1 uzywaé
narkotykow, alkoholu i pali¢ papierosow;

4) dbac¢ o swoj estetyczny wyglad;

5) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek;

6) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

7) przebywac w trakcie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw na terenie Zespotu Szkét w Rézanie;

8) stosowac si¢ do postanowien zawartych w regulaminach wewnetrznych Zespotu Szkét w Roézanie
oraz do zarzadzen dyrekcji;

9) nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zajgé
edukacyjnych i uroczystosci szkolnych.

10) przedstawia¢ w okreslonym przez WZO terminie ustnego lub pisemnego usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego, o$wiadczenia
rodzicow lub pelnoletniego ucznia;

11) troszezyc¢ si¢ o kulture jezyka;

12) dba¢ o dobre imi¢ szkoty.

§ 34

1. Uczen ma prawo do nagrod:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie;

2) za prace na rzecz srodowiska szkolnego i spotecznosci lokalnej;

3) za osiagnigcia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

4) za wysoka frekwencje (98 — 100%)

2. Do nagrody indywidualnej moze typowac¢ ucznia kazdy czlonek Rady Pedagogicznej na rocznym
posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady. Wszystkie kandydatury do nagrod musza uzyskac¢ pozytywna
opini¢ Rady Pedagogiczne;.

3. Nagrody mogg mie¢ form¢ rzeczowa. Moga by¢ finansowane ze srodkow budzetowych, sktadek
Rady Rodzicow lub innych zrodet.
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4. Wyr6zniajacy si¢ uczniowie, po spelnieniu wymogéw formalnych, sg typowani do nagrod
1 stypendiow ufundowanych przez inne niz szkolne podmioty prawne.

5. Uczefh moze otrzymac¢ swiadectwo z wyrdznieniem, jesli spetni nastgpujace warunki:

1) $rednia ocen ze wszystkich obowiazujacych przedmiotéw co najmniej 4,75;

2) co najmniej bardzo dobra ocena zachowania.

6. Uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly moga wnosi¢ na pismie do dyrektora zastrzezenia
w sprawie przyznania nagrody. Dyrektor w ciggu 7 dni od daty otrzymania odpowiada na pismie na
zastrzezenia i podejmuje decyzje z nimi zwigzane.

§ 35

1. Za nierespektowanie postanowien Statutu technikum, regulaminéw wewnetrznych Zespotu Szkot
w Rozanie, zarzadzen dyrekcji lub polecen nauczycieli uczen moze by¢ ukarany np.:

1) upomnieniem wychowawcy oddzialu wobec uczniow oddziatu lub uczniow Zespotu Szkot;

2) wykonaniem pracy spotecznej na rzecz szkoty;

3) obnizeniem oceny zachowania;

4) upomnieniem lub nagang Dyrektora Zespotu Szkot;

5) przeniesieniem do innego oddziatu;

6) przeniesieniem do innej szkoty;

7) skresleniem z listy uczniéw

8) inng karg

2. Kary mogg by¢ stosowane po uprzednim rozpoznaniu sprawy przez wychowawce lub Dyrektora
Zespotu Szkoét przy zachowaniu odpowiedniej gradacji kary w stosunku do przewinienia oraz
przeprowadzeniu niezbe¢dnych konsultacji.

3. Kara przeniesienia do innego oddzialu, innej szkoly lub skreslenia z listy uczniow moze by¢
zastosowana w przypadkach:

1) notorycznego wagarowania,

2) przynoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkoéw odurzajacych na terenie szkoty i w pozostatych miejscach, w ktorych realizuje si¢ proces
dydaktyczno-wychowawczy,

3) kradziezy,

4) swiadomego 1 ztosliwego niszczenia mienia szkoty,

5) naruszania godno$ci osobistej pracownikow szkoty, uczniow i innych osob,

6) uzycia broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek,

7) skazania prawomocnym wyrokiem sagdowym lub pobytu w areszcie §ledczym,

8) niepodjecia nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub jej przerwania w trakcie roku,

9) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej, a w przypadku klasy programowo wyzszej
nieukonczenia szkoty,

10) niedostatecznych postgpoéw w nauce, w wyniku, ktérych uczen otrzymat co najmniej 50% stopni
niedostatecznych na okres z obowigzkowych przedmiotdw nauczania,

11) w przypadku niesklasyfikowania z jakichkolwiek obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

12) w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastgpito razace naruszenie zasad wspoizycia
spolecznego.

4. Kara skres$lenia z listy ucznidw stosowana jest wedtug procedury:
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1) wyrazenie pisemnej opinii w tej sprawie przez Samorzad Uczniowski;

2) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaly upowazniajacej Dyrektora Zespotu Szkét do
skreslenia ucznia z listy uczniow;

3) wydanie decyzji administracyjnej wraz z trybem odwotawczym przez Dyrektora Zespotu Szkoét .
5. W przypadkach niszczenia mienia szkolnego uczen lub jego rodzice sa zobowigzani pokry¢ koszty
zwigzane z naprawg wyrzadzonych szkod.

6. Nie mozna dwukrotnie kara¢ ucznia za to samo przewinienie.

7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

8. Technikum ma obowigzek informowania rodzicow ucznia objetego obowigzkiem nauki
o0 zastosowanej wobec niego karze.

9 . Od zastosowanej kary przystuguje odwotanie do instancji wyzszej w terminie 14 dni.

§ 36

1. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i oddziatu;

2) poznania przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepOw w nauce
oraz ewentualnych trudnosci 1 wgladu w dokumentacje zwigzang z ocenianiem oraz z egzaminami
klasyfikacyjnymi i poprawkowymi;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow ucznia nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zaje¢cia szkolne;

2) zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania;

4) udzielanie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialnej technikum;

5) uczestniczenie w zebraniach rodzicéw;

6) pozostawanie w kontakcie z wychowawca w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

1 usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow.
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Technikum im. Jana Pawla 11
§ 37

1. W Zespole Szkot w Rézanie zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrgbne przepisy.

3. Nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkét przystuguje podmiotowe traktowanie ich
przez dyrekcje, kolegéw, rodzicow i1 uczniow.

§ 38

1. Nauczyciel technikum ma obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawcza z uczniami
przydzielonych oddzialéw w zakresie nauczanego przedmiotu oraz jest odpowiedzialny za poziom
tej pracy. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonej
im mlodziezy.

2. Do obowigzkow nauczyciela Technikum im. Jana Pawtla II nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczag, w tym zadah zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazenie do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcenie 1 wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réZznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

7) poinformowanie na poczatku roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana;

8) zapewnianie warunkéw optymalnego rozwoju uczniom przez przekazywane tresci nauczanego
przedmiotu, osobisty przyktad i oddzialywanie wychowawcze;

9) ma prawo wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

10) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby i1
zainteresowania uczniow;

11) stwarzanie warunkow dla aktywnego udzialu uczniéw w procesie lekcyjnym, spokojnej i dobrze
zorganizowanej pracy, wzajemnej zyczliwosci 1 pomocy oraz sprawiedliwej oceny osigganych
wynikow;

12) stosowanie jawnosci oceny wobec ucznia oraz rodzicOw uczniéw objetych obowigzkiem nauki;
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13) na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia objgtego obowigzkiem nauki udostepnianie
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz uzasadnienie ustalonej oceny, takze
klasyfikacyjnej;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (w tym prowadzenie dziennika
lekcyjnego, wypisywanie $wiadectw oraz wypelnianie arkuszy ocen uczniow po klasyfikacji
rocznej);

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie
z potrzebami szkoty;

16) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwal;

17) wspolpraca z rodzicami uczniow;

18) pehienie dyzuréw w czasie przerw, zgodnie z harmonogramem,;

19) niepozostawianie uczniow bez opieki w czasie trwania zajec lekcyjnych;

20) wspoluczestniczy w wykonywaniu zadan obronnych, obrony cywilnej i1 zarzadzania
kryzysowego;

21) egzekwowanie wlasciwego zachowania ucznidéw wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

3. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujagcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu zgody
rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petloletniego ucznia opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej
klasy szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej, a takze uczniowi
gimnazjum 1 szkoty ponadgimnazjalnej. Wniosek, o ktorym mowa wraz z uzasadnieniem sktada si¢
do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor Zespotu Szkot moze powierzy¢ nauczycielowi dyplomowanemu lub mianowanemu
funkcj¢ opiekuna nauczyciela stazysty.

5. W szkole stanowisko koordynatora do spraw obronnych, obrony cywilnej i1 zarzadzania
kryzysowego powierzono nauczycielowi przysposobienia obronnego, z nast¢pujagcym zakresem
obowigzkow:

1) opracowywanie planéw i1 programow szkolenia obronnego, a takze organizowanie szkolenia
1 prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;j,

2) opracowywanie i biezace uaktualnianie dokumentéw zapewniajacych sprawne wykonywanie
zadan obronnych w wyzszych stanach gotowos$ci obronnej panstwa,

3) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji statego dyzuru,

4) koordynowanie i planowanie realizacji przedsigwzig¢ z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, srédrocznej 1 rocznej postepdéw swoich ucznidw,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu, ktory
decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.
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7. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

§ 39.

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace zadania:
1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczag w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ religii 1 etyki,

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania dla
danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych dla kazdego oddzialu
1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;
4) ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniéw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w roéznych
formach doskonalenia zawodowego i1 prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 1 obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewngtrznych w szkole, w tym w wymianie
mig¢dzyszkolnej,

2) organizacje zaje¢ wynikajacych z zainteresowan ucznidow (wg biezacych potrzeb ucznidw,
nieujete w staly harmonogram),

3) organizacj¢/wspolorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym,
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,
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4) pelienie dyzuré6w podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos¢ za
porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzurow),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia wyréwnawcze),
a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursoOw przedmiotowych i innych form
wspotzawodnictwa,

6) koordynacje¢ pozostalych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie z planem
pracy szkoty,

7) prowadzenie wymagane] przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
1 opieki,

8) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej, cztonek
komisji stypendialnej itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowg szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.”

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidow (np. kétko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. choér szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedze),

15) zajecia rozwijajace pozostale =zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) inne zajecia wynikajace z inwencji nauczyciela i potrzeb ucznidw; wszystkie typy zajeé
w wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela petnozatrudnionego,

17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, tym
organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.

§ 40

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow wchodza w sktad zespotow
przedmiotowych. Rodzaje zespotoéw i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Pracag zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Zespohu
Szkot w Rézanie.

3. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania i podrgcznikow;

2) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;
3) wspdlne opracowywanie kryteriOw oceniania;

4) organizowanie wewngetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli-stazystow;

5) wspotdziatanie w zakresie organizowania pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu ich
wyposazenia;
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6) opiniowanie i opracowywanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych;
7) przygotowanie tematéw na ustng matur¢ z jezyka polskiego (zespot przedmiotéw
ogoblnoksztalcacych).

§ 41

1. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym technikum. Jest
mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

2. Do obowigzkoéw wychowawcy oddziatu nalezy:

1) prowadzenie w powierzonym oddziale planowej pracy zmierzajacej do realizacji celow
dydaktycznych i wychowawczych;

2) poinformowanie na poczatku roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyZszej niz
przewidywana klasyfikacyjnej oceny zachowania, a takze o skutkach ustalenia nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej;

3) przygotowanie na poczatku roku szkolnego planu wychowawczego, ktéry — po uzgodnieniu jego
tresci z uczniami 1 ich rodzicami— zostaje przedstawiony Dyrektorowi Zespotu Szkot;

4) ksztattowanie wtasciwych postaw wychowankow oraz ich odpowiedzialnosci za wtasne czyny;

5) poznawanie, w miar¢ mozliwos$ci, warunkow zycia, stanu zdrowia, osobowosci, uzdolnien

1 zainteresowan uczniow;

6) wspolpraca z Rada Pedagogiczng 1 rodzicami uczniow w zakresie oddziatywania
wychowawczego na uczniow;

7) zapoznawanie rodzicow z wymaganiami dydaktycznymi i wychowawczymi Technikum im. Jana
Pawta II, postepami uczniow w nauce, ich zachowaniem si¢ w grupie i trudno$ciami rozwojowymi;
8) organizowanie udzialu uczniow danego oddzialu w uroczystosciach, imprezach, wycieczkach,
zajeciach pozalekeyjnych;

9) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej] w danym
oddziale;

10) dokonywanie oceny wynikow nauczania 1 pracy wychowawczej klas;

11) pisemne powiadomienie rodzicow o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego wobec ucznia;
12) wspolpraca z pedagogiem szkolnym.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych placéwek lub instytucji o$wiatowych

1 naukowych.

§ 42
Dyrektor Zespotu Szkot tworzy zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodza pedagog szkolny,
przedstawiciele wychowawcow poszczegdlnych oddziatlow oraz inne osoby wskazane przez

Dyrektora Zespotu wychowawczy wspoétpracuje z Dyrektorem w wypracowywaniu rozwigzan w
spornych 1 szczegolnie trudnych sprawach dydaktycznych i wychowawczych.
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§ 43

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 44

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swe zadania, w szczegdlnos$ci:

1) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma i srodki multimedialne;

3) udostgpnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych;

4) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych, informuje o nowych nabytkach lub
ksigzkach szczegolnie wartosciowych;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

6) sporzadza statystyke stanu czytelnictwa,

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow

1 zespotow przedmiotowych,;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zuzyciem;

9) dokonuje selekcji materialéw zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig dokumentacje;
10) przygotowuje potroczne i roczne sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej;
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11) wspodtuczestniczcy w wykonywaniu zadah obronnych, obrony cywilnej 1 zarzadzania

kryzysowego.

§ 45

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest:
1) zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu Szkot w Rozanie,
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3) wspoluczestniczenie w wykonywaniu zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania

kryzysowego.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor Zespotu Szkét w Rozanie.
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Rozdzial VII
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 46
Zalozenia ogolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowania oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczych,

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
1 rodzicow ,

2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowania o nim uczniéw i rodzicoéw ,

3) biezace ocenianie i §rddroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole
oraz zaliczanie niektorych zaj¢¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskiwania wyzszych (niz przewidziane) rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7) ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach
ucznia w nauce).

4. Ocenianie pei funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslenie jego indywidualnych potrzeb),

2) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzadkowuje ucznidow zgodnie z pewng skalg za pomocg umownego
symbolu).

5. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umiejetno$¢ w stosowaniu wiedzy,

4) kultura w przekazywaniu wiadomosci.

6. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace

2) klasyfikacyjne

a) §rédroczne i roczne,
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b) koncowe
7. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

8. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Ocena stowna Skrot
WZOrowe WZ
bardzo dobre bdb
dobre db
oprawne pop
nicodpowiednie ndp
naganne ngn

9. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw i kryteria ocen oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizowanej przez nauczyciela przedmiotu,

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

3) rodzice moga uzyskac¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

10. Wychowawca klasy na poczatku danego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi
nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

§ 47
Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania
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1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiagni¢cia i kompetencje uczniow na poszczegolnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw ucznidow. Okreslaja, co uczen

powinien wiedzie¢, rozumiec¢, i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele
programowych i realizowanych program6w nauczania dla poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i dla

danego etapu ksztalcenia.

na bazie obowigzujacych podstaw

3. W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegdlne poziomy

wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan
Zapamigtanie wiadomosci

WIADOMOSCI Konieczne (K)
Zrozumienie wiadomosci Podstawowe (P)
Stosowanie =~ wiadomosci

UMIEJETNOSCI w sytuacjach typowych

Stosowanie wiadomosci
w sytuacjach problemowych

Rozszerzajace (R)

Dopetniajace (D)

Tre$ci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrgbng kategori¢, sa to wymagania

wykraczajace (W).

4. Przy ustalaniu poszczeg6lnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja nastepujace kryteria:

Stopien wymagan

Zakres celow

Konkretne okreslenia
(czasowniki operacyjne)

K

Znajomo$¢  poje¢, termindOw,
faktow, praw, zasad, regul, tresci
naukowych, zasad dzialania.
Elementarny poziom rozumienia
tych wiadomosci. Uczen nie
powinien ich myli¢ migdzy soba.

- nazwac

- zdefiniowac

- wymieni¢

- zidentyfikowaé
- wyliczy¢

- wskazaé

Uczen  potrafi  przedstawié
wiadomos$ci w innej formie niz je
zapamigtal, potrafi wytlumaczy¢
wiadomosci, zinterpretowac je,

- wyjasni¢

- strescic

- rozroznic

- zilustrowac

stresci¢ 1 uporzadkowac, uczynié
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podstawg prostego
wnioskowania.

R Opanowanie przez ucznia
umiejetnosci praktycznego

postugiwania si¢ wiadomos$ciami
wedlug podanych mu wzorow.
Uczen umie stosowac
wiadomos$ci w sytuacjach

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Wymagania edukacyjne, o, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- -terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

7. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty ponadgimnazjalne;.
8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5b, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

9. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostowanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania:

1) opini¢ poradni rodzice dotaczaja do dokumentéw sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej,

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczaja opini¢ zaraz po
jej otrzymaniu.

10. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.
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11. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne
obowigzujacej oraz klasyfikacyjnej §rodrocznej 1 roczne;j:

Stopien Zakres wymagan
Konieczne Podstawowe Rozszerzajace Dopelniajace

niedostateczny |- - - -
dopuszczajacy H - - -
dostateczny + + - -

dobry + + + -

bardzo dobry [+ + + -+

celujacy Wymagania wykraczajace

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaj¢C, a takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 13 , uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprezonymi lub z autyzmem,

w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatlcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 48
Sposoby sprawdzania osiggniec i postepow uczniow
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Niezbgdnym, a zarazem najtrudniejszym zadaniem dla nauczyciela jest sprawdzanie i ocenianie
osiggniec¢. Sprawdzanie czy uczniowie opanowali ztozone umiejetnosci wigze si¢ bezposrednio

z planowaniem dalszych tresci ksztalcenia. Systematyczna kontrola i ocena mobilizuje uczniow do
pracy, a jednocze$nie umozliwia wczesne wykrycie luk, opoznien i btedow w wiadomosciach,
umiej¢tnosciach 1 nawykach, a co za tym idzie szybkie ich usunigcie. Ponadto ocena jest wyrazem
uznania, stanowi nagrode za osiggane wyniki. Wielostronna i systematyczna kontrola i ocena jest
réwniez inspiracja do samokontroli i samooceny ucznidw. Sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow powinno
odbywac si¢ w ré6znorodnej formie.

1. Nauczyciele przyjeli, ze biezaca ocena poziomu wiedzy i umiej¢tnosci, motywowanie do
systematycznej pracy moze odbywac si¢ poprzez:

1) odpowiedzi ustne ucznidow — pozwalaja na ksztalcenie umiejetnosci, prezentowania posiadanej
wiedzy, precyzyjnego formulowania wypowiedzi, ksztalcenie umiejetnosci dialogu ucznia z
nauczycielem,

2) kartkowki (ok. 15-minutowe pisemne sprawdziany wiadomosci z niewielkiej ilo$ci materiatu np.
2-3 ostatnie tematy lekcyjne) — pozwalaja na szybkie sprawdzenie podstawowych wiadomosci
zarbwno teoretycznych jak 1 praktycznych, a takze kontrole samodzielno$ci wykonania prac
domowych. Moga by¢ stosowane zarowno do sprawdzenia wiadomosci calej klasy badz tylko
pewnej grupy uczniow,

3) prace klasowe (1-2 godzinne pisemne sprawdziany wiadomosci z wigkszego zakresu materiatu) —
umozliwiaja sprawdzenie stopni radzenia sobie przez ucznidow z analiza 1 rozwigzywaniem
zagadnien dotyczacych catego dzialu, spostrzegania zwigzkow 1 zalezno$ci pomigdzy
poszczegdlnymi zagadnieniami, umiejetnosci wykorzystania wczesniej zdobytej wiedzy, ksztalca
umiejetnos$¢ pisemnego wypowiadania si¢, uzasadniania etapow rozwigzywania zadan,

4) sprawdziany testowe (testy wyboru) — sg uzupeltniajaca forma kontroli wiadomosci w stosunku do
prac klasowych, pozwalaja na sprawdzenie stopnia dokladnosci opanowania materiatu, zaré6wno
przez uczniow zwigzkow miedzy réznymi dzialami w przedmiocie,

5) prace domowe (zadania obowigzkowe 1 dodatkowe) — umozliwiaja kontrole umiejetnosci
zastosowania wiedzy zdobytej w czasie lekcji do samodzielnego rozwigzywania zadan, a takze
prezentacje¢ nieszablonowego podejscia do omawianych zagadnien,

6) prezentowanie samodzielnie przygotowanych przez uczniéw referatoéw — shuza do sprawdzenia
umiej¢tnosci korzystania przez ucznidow z réznych zréodet wiedzy (np. encyklopedie, stowniki),
stopnia radzenia sobie z czytaniem tekstu matematycznego, umiej¢tnosci prezentacji
przygotowanego przez ucznia materiatu.

2. Przy konstruowaniu sprawdzianow (prac klasowych, testow) nalezy uwzgledni¢ zadania,
zagadnienia sprawdzajace: zapamigtanie i rozumienie wiadomosci, umiejetno$ci rozwigzywania
zadan standardowych i problemowych. Kazdy sprawdzian powinien uwzgledni¢ rdzne poziomy
wymagan sprawdzajacych opanowanie tresci: koniecznych, podstawowych, rozszerzajacych,
dopehiajacych, wykraczajacych poza program nauczania w danej klasie.

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:

1) okreslenia r6znorodnych form aktywnos$ci uczniow,

2) wskazania tych, ktorych efekty beda podlegaty sprawdzaniu i ocenianiu,

3) wskazania tych, sposrod przynajmniej kilku ocenianych rodzajow osiagnig¢ uczniéw s3
obowigzkowe dla wszystkich, a ktére rodzaje aktywnosci kazdy uczeh moze podejmowac
dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacji przedmiotu,
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4) w ciagu semestru kazdy uczen powinien otrzyma¢ minimum nastepujaca ilos¢ ocen:

a) 1 godz. w tygodniu: 3 oceny w tym min. 2 sprawdziany (prace klasowe)

b) 2 godz. w tygodniu: 4 oceny w tym min. 2 sprawdziany (prace klasowe)

¢) 3 godz. w tygodniu: 5 ocen w tym min. 3 sprawdziany (prace klasowe)

d) 4 godz. w tygodniu: 6 ocen w tym min. 3 sprawdziany (prace klasowe)

e) 5 godz. w tygodniu: 7 ocen w tym min. 4 sprawdziany (prace klasowe)

f) 6 godz. i wiecej w tygodniu: 8 ocen w tym min. 5 sprawdzianéw (prac klasowych).

4. Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniajg przedmiotowe zasady oceniania

z uwzglednieniem ogolnie przyjetych zasad:

1) prace klasowe (nie wigcej niz 3 w tygodniu) obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem,

2) uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej w ciggu trzech tygodni od oddania
prac przez nauczyciela. Poprawiona ocena wpisywana jest obok oceny niedostatecznej,

3) krotkie sprawdziany (kartkowki nie musza by¢ zapowiadane 1 nie podlegaja poprawie),

4) nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni, po usprawiedliwionej minimum tygodniowej nieobecnosci w
szkole,

5) w przypadkach losowych uczenh moze by¢ oceniony wedlug zasad indywidualnie przyjetych dla
niego,

6) respektuje si¢ postanowienia Samorzadu Szkolnego: ,prawo taski”, i ,,szczg¢sliwy numer” —
zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej i nie zapowiadanej kartkowki w danym dniu z wyjatkiem
miesiecy: styczen i czerwiec.

5. Rada Pedagogiczna ustalita, Ze z poszczegolnych prac pisemnych stopnie beda oceniane wedtug
nastepujacej skali procentowe;:

90% - 100% bardzo dobry

70% - 89% dobry

50% - 69% dostateczny

30% - 49% dopuszczajacy

0% - 29% niedostateczny

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen za osiggniecia w pelni obejmujace poziom osiggnigc
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania. Osiggnigcia
s oryginalne 1 tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu.

2) Stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

3) Stopien dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomo$ci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie
prognozuje zadnych trudnosci w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

4) Stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze
oznacza¢ jego trudno$ci przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach
danego przedmiotu.

5) Stopien dopuszczajacy oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania sg tak niewielkie, ze stawia pod znakiem
zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztatlcenia w danym przedmiocie i1 utrudnia nauke przedmiotow
pokrewnych.
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6) Stopien niedostateczny oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okre§lonych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposredniag
kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i1 zasadniczo utrudnia nauke
przedmiotow pokrewnych. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow: + 1 - .

§ 49
Sposoby i zasady informowania uczniow, rodzicow, o postepach i osiagnieciach.

1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego. Uczen i jego rodzice moga
otrzymac je do wgladu.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

5. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach uczniéw na spotkaniach (minimum 3 razy w
roku szkolnym).

6. Na miesigc przed rocznym ( péilrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
do ustnego poinformowania ucznidw o przewidywanych rocznych (§rodrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
7. Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje rodzicow na wywiadowce szkolnej 1
odnotowuje to w dzienniku. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, wychowawca
pisemnie informuje o przewidywanych rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniczku ucznia lub
zeszycie przedmiotowym.

9. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze nie
zakloca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, z zachowaniem
prawa nauczyciela do odmowienia rodzicom rozmowy, gdy zajda w/w okolicznos$ci).

10. Po zakonczeniu I potrocza nauki dane z klasyfikacji §rodrocznej podawane sa do wiadomosci
uczniow oraz rodzicow (na wywiaddéwcee).

11. Rodzice ucznidow szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i1 zachowaniu otrzymujg list
pochwalny lub list gratulacyjny.

§ 50
Klasyfikowanie

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwoch terminach:

1) srodroczne — za I potrocze, w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,

2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie $rédroczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania z

43



STATUT — ZESPOL SZKOL W ROZANIE TECHNIKUM im. Jana Pawta Il (listopad 2019)

uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-teapeutycznym,
opracowanym dla ucznia.
3. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajgé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.
4. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, ocen¢ zachowania — wychowawca klasy. Ocena
klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
5. Ocena klasyfikacyjna i1 ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WZO nie mogg by¢
uchylone lub zmienione decyzja administracyjng. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne i
roczne dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi. W przypadku uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.
6. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodu ustala:

1) w przypadku organizowania praktyk zawodowych u pracodawcy komisja powotlana przez
dyrektora szkoty,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne (praktyki
zawodowe) albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty w porozumieniu z osobami prowadzacymi
zaj¢cia praktyczne (praktyki zawodowe).

7. Oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen
biezacych.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajgé
obowigzkowych z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

12. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
3) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku rdéznic programowych

z przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planach nauczania.
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15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 14 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oaz dodatkowych zajgé
edukacyjnych

16. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

17. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie, nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Jezeli

z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

18. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

19. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

20. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

21. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustne;j.

22. Dla ucznia nieklasyfikowanego zaje¢ praktycznych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupeklnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej
lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

23. Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych obejmujacych pytania egzaminacyjne.

24. Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z czg¢éci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem informatyki, zajeé
praktycznych, wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma form¢ ¢wiczen praktycznych.

25. Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel-egzaminator a zatwierdza przewodniczacy komisji.

26. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoré6w — rodzice
ucznia.

27. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin, imi¢

1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna

1) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego

2) Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

28. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczna.

29. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasytikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
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30. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji zamiast przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

31. Uczen konczy szkole ponadpodstawowa: jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j,

32. Uczen konczy technikum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

1) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, religi¢ 1 etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

33. O ukonczeniu szkoly przez wucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym Iub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami .

§ 51
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma
forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajegcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel-egzaminator a zatwierdza przewodniczacy komis;ji.
9. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.
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10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i1 nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ocen¢ ustalong przez komisje.

1) Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia, + zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly
(nie p6zniej niz do konca wrzesnia).

12. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 52
Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen i jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

1 $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna lub $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej lub $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;

w przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) W przypadku rocznej lub $§rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komis;ji
wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze on by¢ zwolniony z pracy w komisji na
wlasng prosbe, w takim przypadku dyrektor moze powota¢ innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, moze to by¢ nauczyciel z innej szkoty)

¢) nauczyciel naszej lub innej szkoly prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy komisji,

b) wychowaweca klasy

c¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie

d) pedagog

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicow

5. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem informatyki — techniki,
wychowania fizycznego).

6. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,
imi¢ i nazwisko, zadania egzaminacyjne, ocen¢ ustalong przez komisje.

1) Do protokotu zalacza si¢ pisemng prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ oceng — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawi¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

8. Ustalona przez komisje¢ roczna lub $rdédroczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej lub $rédroczna oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

9. Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§53
Egzamin maturalny

1. Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracj¢ przysta-
pienia do tego egzaminu.

2. Szkota w zwigzku z organizacja egzaminéw maturalnych opracowuje, udostepnia i upowszechnia
na podstawie przepisOw prawa procedury organizowania i przeprowadzania egzaminOw matural-
nych, z tym, ze w zakresie organizacji egzaminOw maturalnych szkote obowiazujg przepisy wyzsze-
go rzedu, do ktorych szkota $cisle si¢ stosuje.

3. Dyrektor szkoly wspotdziatajac w wicedyrektorem oraz nauczycielami, informuje rodzicow
1 ucznidw o procedurach obowigzujacych w ramach przygotowania i realizacji egzamindéw matural-
nych.

4. Procedury egzamindw maturalnych sg dostepne dla uczniéw i rodzicOw na stronie internetowej
Szkoty oraz na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

48



STATUT — ZESPOL SZKOL W ROZANIE TECHNIKUM im. Jana Pawta Il (listopad 2019)

5. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spelnia te wymagania.

6. Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do wrze$nia
w terminie gldownym, dodatkowym i poprawkowym.

7. Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotdw obowigzkowych oraz przedmiotow do-
datkowych i sktada si¢ z czg$ci ustnej oraz pisemne;j.

8. Egzamin maturalny obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) W czesci ustne;j:

a) jezyk polski,

b) jezyk obcy nowozytny,

¢) jezyk mniejszosci narodowej — dla absolwentow szkoly z nauczaniem jezyka danej mniejszosci
narodowej;

2) W czesci pisemne;:

a) jezyk polski,

b) jezyk obcy nowozytny,

¢) matematyke,

d) jeden wybrany przez ucznia przedmiot rozszerzony,

e) jezyk mniejszosci narodowej — dla absolwentéw szkoty z nauczaniem jezyka danej mniejszosci
narodowe;.

§ 54
Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania przez uczniow wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach.

2. Uczen, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemna deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

3. Szczegblowe warunki i sposdb przeprowadzania zawodowego okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

§ 55
Zasady oceniania zachowania
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce
jest oceng ostateczna.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom

5. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z uwzglednieniem pkt. 13 rozdz. |
7. System usprawiedliwiania godzin nieobecno$ci ucznia w szkole:

1) uczen ma obowigzek usprawiedliwiania godzin nieobecnych w ciggu jednego tygodnia od
ostatniego dnia nieobecnosci w szkole. W przypadku uplywu terminu godziny te nie beda
usprawiedliwione;

2) uczen zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu, w ktérym rodzic wpisuje usprawiedliwienie
godzin nieobecnych na zajgciach szkolnych;

3) nieobecnos$ci ucznia w szkole mozna usprawiedliwi¢ na podstawie zwolnienia lekarskiego;

4) nieobecnosci ucznia w szkole mozna usprawiedliwi¢ na podstawie rozmowy z rodzicem,;

5) w przypadku ucznia pelnoletniego (18 lat) wychowawca decyduje czy godziny nieobecne
usprawiedliwia on sam, czy tez jego rodzice;

6) wczesniejsze wyjscie z lekeji usprawiedliwia si¢ za zgoda rodzica, potwierdzone podpisem
rodzica w dzienniku lekcyjnym.

8. Wprowadza si¢ nastepujace oznakowania w dziennikach lekcyjnych:

1) ,,—,, godzina nieobecna;

2) ,,u” godzina usprawiedliwiona;

3) ,,s” spOznienie;

4) ,,0” samowolne opuszczenie lekcji przez ucznia (ucieczka);

5) ,,zw” zwolniony z zajec.
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§ 56
KRYTERIUM OCENIANIA

1. Ocena poprawna jest oceng wyjsciowa do ustalenia innych ocen.

2. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

2) nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

3) bezwzglednie przestrzega Statutu Szkoty,

4) wzorowo stosuje si¢ do zalecen i zarzadzen nauczycieli oraz dyrekcji szkoty,

5) inicjuje lub organizuje przedsiewzigcia w klasie, szkole 1 sSrodowisku lokalnym,

6) cechuje go wzorowa postawa wobec kolegdw i1 0séb starszych w szkole 1 poza nia,
7) bezinteresownie sluzy pomocg innym,

8) dba o honor szkoty i klasy,

9) czynnie przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci, brutalnosci i agresji,

10) dba o pigkno mowy ojczystej,

11) jest tolerancyjny- szanuje poglady, przekonania i godno$¢ osobista drugiego czlowieka, jest
otwarty na potrzeby innych,

12) systematycznie i konsekwentnie pracuje nad wlasnym rozwojem,

13) dziata w kotach i organizacjach szkolnych,

14) szczego6lnie dba o estetyczny i1 schludny wyglad, jest zawsze ubrany stosownie do okolicznosci,
15) nie ulega natogom: palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i Srodkow
odurzajacych i nie namawia do nich innych.

3. Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia

3) przestrzega Statutu Szkoty,

4) stosuje si¢ do zalecen i zarzadzen nauczycieli 1 dyrekcji szkoty,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego,

6) umie wspotpracowac w zespole,

7) cechuje go wlasciwa postawa wobec kolegéw i 0sob starszych w szkole i poza nig,
8) shuzy pomocg innym,

9) dba o honor szkoty i klasy,

10) przeciwstawia si¢ przejawom niewlasciwego zachowania,

11) dba o poprawnos¢ jezyka polskiego,

12) jest tolerancyjny dla odmiennosci innych, szanuje ich poglady,

13) pracuje nad wlasnym rozwojem,

14) uczestniczy w pracach kot zainteresowan i organizacji szkolnych,

15) dba o estetyczny i schludny wyglad,

16) nie ulega nalogom,

4. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) w sposob zadowalajacy wywigzuje si¢ z obowiazkoOw ucznia,

2) usprawiedliwit 90% godzin opuszczonych,
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3) w wigkszosci przypadkow przestrzega Statutu Szkoty,

4) podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom Rady Pedagogicznej 1 dyrekcji szkoty,

5) bierze udzial w obowigzkowych imprezach i akcjach organizowanych przez szkote,

6) stosownie zachowuj si¢ w szkole i poza nig, tzn. nie ma powaznych zastrzezen do jego
zachowania,

7) szanuje mienie szkoty i wilasno$¢ prywatng innych osob, naprawia wyrzadzone przez siebie
szkody,

8) nie stosuje agresji i przemocy,

9) nie ulega natogom,

10) nie uzywa wulgaryzmow,

11) dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu, ktéra odnosi si¢ zaréwno do ubioru,
makijazu czy bizuterii

12) stara si¢ osigga¢ pozytywne wyniki w nauce

13) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic.

5. Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia na miar¢ swoich mozliwosci,

2) usprawiedliwit 75% godzin opuszczonych,

3) jest uczciwy, prawdomoéwny, uprzejmy w stosunku do uczniéw i oséb dorostych,

4) kulturg osobista i wygladem nie odbiega od ogdlnie przyjetych norm, sporadycznie otrzymuje
upomnienia dotyczace naruszenia kultury osobistej, jednak przyjmuje uwagi 1 stara si¢
podporzadkowywaé stawianym wymaganiom, nie zawsze jest ubrany stosownie do okolicznosci

5) pamigta o kulturze stowa i formach grzeczno$ciowych

6) nie prowokuje konfliktéw 1 bojek 1 w nich nie uczestniczy

7) szanuje mienie szkoty i innych osob

8) dba o swoje zdrowie 1 higien¢ osobistg

9) nie ulega nalogom

6. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow ucznia, czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie
przynosi podrecznikow 1 zeszytow

2) usprawiedliwit 60% godzin opuszczonych

3) kultura osobista odbiega od ogdlnie przyjetych norm, uzywa wulgaryzmoéw, jest arogancki,
obrazliwie odnosi si¢ do innych,

4) zaniedbuje higiene osobista,

5) samowolnie opuszcza lekcje i teren szkoly,

6) odmawia wykonania zadan na rzecz klasy i szkoty,

7) utrudnia prowadzenia zajec,

8) niewlasciwie si¢ ubiera na zajgcia lekcyjne (zbyt krotkie spddniczki; spodenki i1 bluzki;
niechlujny wyglad)

9) naraza na uszczerbek mienie publiczne i prywatne

10) zdarza mu si¢ ulega¢ natogom

7. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) usprawiedliwit mniej niz 50% swoich nieobecnosci,

3) Swiadomie i w razacy sposob tamie Statut Szkoty,
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4) jest arogancki i wulgarny zar6wno w stowach i sposobie bycia, uzywa obelzywych stow

1 gestow, demonstruje agresje, przemoc, wandalizm, swoim zachowaniem wystawia zte $wiadectwo
szkole, szarga jej imi¢ na zewnatrz,

5) poniza godno$¢ drugiego cztowieka, szydzi z pogladow i przekonan innych,

6) Swiadomie niszczy mienie szkoty i innych osob,

7) nagminnie opuszcza lekcje i teren szkoty,

8) jest niestosownie ubrany, nie dba o higien¢ i1 nie reaguje na zwracane uwagi,

9) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,

10) ulega natogom, namawia do nich innych, tym samym naraza na uszczerbek nie tylko wiasne
zdrowie ale 1 innych,

11) przejawia wrogi stosunek do wszelkich inicjatyw i dzialalnosci spotecznych na rzecz klasy
1 szkoty,

12) wchodzi w konflikt z prawem.

§57
Zasady promowania

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen konczy szkotg, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Absolwent szkoly $redniej, przystepujacy bezposrednio po ukonczeniu szkoty do egzaminu
dojrzato$ci, otrzymuje — w przypadku zlozenia tego egzaminu — $wiadectwo dojrzatosci —
Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem (warunki mozna zmieni¢
zarzadzenie MEN).

6. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych zasiggu wojewodzkim w  szkotach
ponadpodstawowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng
(rodroczng) oceng klasyfikacyjna.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8 . Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1 1 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza klasg.
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Rozdzial VIII

Zasady udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§58

1. Publiczne szkoly udzielaja uczniom uczgszczajacym do szkol, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuja t¢ pomoc na zasadach okre§lonych w
rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika

w szczegllnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

1 kariery zawodowe;j;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ w czasie dhuzszym Ilub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

12. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia
albo petoletniego ucznia.

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicOw ucznia albo petnoletniego
ucznia.
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14. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym pro-
gramie edukacyjno-terapeutycznym.

56



Rozdzial IX
Ceremonial szkolny i tradycja szkolna

§ 59
SZTANDAR SZKOLNY

1. Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem
Matej Ojczyzny jaka jest szkota i jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.

3. Insygnia pocztu sg przechowywane w gabinecie dyrektora szkoty.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy - uczen szkoty.

2) Asysta - dwie uczennice szkoty.

5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowacé si¢ uczniowie o nienagannej postawie i1 godni takiego
zaszczytu.

6. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez zainteresowane samorzady 1 wychowawcow klas.
Kadencja pocztu trwa 1 - 3 lata. Wytypowany przez dyrekcje szkoty nauczyciel (nauczyciele) zostaja
opiekunami ceremoniatu szkolnego i1 dbajg o wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem
przebieg uroczystosci na terenie szkoly i poza jej murami. Po ukonczeniu kadencji nazwiska
uczniéw wpisane sg do kroniki szkoly oraz publicznie sg im wreczane pamigtkowe nagrody. Decyzja
Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim
przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

7. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo - czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem bialym do
gory;

2) biale rekawiczki.

8. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wietnie:

1) uczen - ciemny garnitur, biala koszula,

2) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice.

9. Udzial sztandaru w uroczystos$ciach na terenie szkoty dotyczy gtéwnie:

1) uroczystosci rocznicowych - Konstytucji 3 Maja i Swieta Niepodleglosci, Rocznicy Nadania
Imienia Szkole.

2) ceremonii §lubowania klas pierwszych,

3) ceremonii zakonczenia nauki przez klasy konczace szkote.

4) poczatek 1 zakonczenie roku szkolnego.

W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala si¢ nastepujgce chwyty sztandaru:

Postawy Opis chwytu sztandaru
postawa "zasadnicza"  |Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na

wysokos$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej
pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisniety do ciata. Lewa r¢ka jak w




ostawie "zasadniczej".

postawa "spocznij"

Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".
Chorazy 1 asysta w postawie "spocznij"

Postawa "na rami¢"

Chorazy ktadzie drzewce prawa rcka (pomaga lewa) na prawe ramig¢ i
trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
rzynajmniej na szeroko$¢ dioni.

Postawa "prezentu;j"

7 postawy "zasadniczej" chorazy podnosi prawa r¢ka sztandar do
polozenia przy prawym ramieniu (dlon prawej rgki na wysokosé
barku), nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa,
po czym opuszcza prawg rgka drzewce sztandaru do potozenia
pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dlon chwyta drzewce ponizej
prawego barku.

Salutowanie sztandarem
W miejscu

Wykonuje si¢ z postawy "prezentuj"; chorazy robi zwrot w prawo skos

7 rOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odleglo$¢ jedne;j

stopy i pochyla sztandar w przdéd do 45°. Po czasie "salutowania"
rzenosi sztandar do postawy "prezentuj"

Salutowanie sztandarem
W marszu

7 polozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy salutowaniu w
miejscu. Komendy: "na prawo patrz" - pochyla sztandar; "bacznos$¢" -

bierze sztandar na ramie.

§ 60
UROCZYSTOSCI ROCZNICOWE

1. Wprowadzenie sztandaru

"spocznij"

Opis sytuacyjny|
Komendy zachowania si¢Poczet Sztandar
i ich kolejnos¢ uczestnikow pojsztandarowy
komendzie
prosze o powstanie uczestnicy powstajgjprzygotowanie dopostawa  "na  rami¢"  lub
przed wprowadzeniem{wejscia .prezentuj”
sztandaru
"bacznosc", uczestnicy w postawie-  wprowadzenie- w postawie "na rami¢ W,
sztandar "zasadniczej" sztandaru marszu, prezentuj w marszu”
wprowadzi¢ - zatrzymanie nal- postawa "prezentuj"
ustalonym miejscu
"do hymnu" uczestnicy jak wyzej  [postawa Postawa "salutowanie \
"zasadnicza" miejscu”
"po hymnie" uczestnicy w postawiejspocznij - postawa "prezentu;j"

- postawa "spocznij"

mozna usigs$¢

Uczestnicy siadajg

spocznij

- postawa "spocznij"

2. Wyprowadzenie sztandaru

|K0mendy

|Opis sytuacyjny zachowania|P0czet

|Sztandar




i ich kolejnos¢ |sie uczestnikow po komendzie [sztandarowy
prosze¢ ouczestnicy  powstaja  przedspocznij - postawa "spocznij"
owstanie wyprowadzeniem sztandaru
"bacznos¢",  |uczestnicy W postawie|- postawal- postawa "zasadnicza"
sztandar "zasadniczej" "zasadnicza - postawa '"na rami¢ W
wyprowadzic¢ - wyprowadzeniemarszu lub prezentu;”.
sztandaru

spocznij uczestnicy siadaja lub!

opuszczaja MigjSCe------==========  |rm=mmmmmmmmm

uroczystosci

3. Ceremonial Slubowania klas pierwszych

.. |Opis sytuacyjn
Komendy i ich P . y v _yPoczet
. zachowania si¢ Sztandar
kolejnos¢ o, sztandarowy
uczestnikow
prosze ojuczestnicy wstaja
owstanie
"bacznos¢" -luczestnicy postawal-wprowadzenie -postawa "na rami¢ W
sztandar "zasadnicza" sztandaru marszu",
wprowadzié -zatrzymanie nal-postawa "zasadnicza"
ustalonym miejscu
"do §lubowania" |uczestnicy postawapostawa -postawa "prezentu;"
"zasadnicza", "zasadnicza" -postawa "salutowanie w
Slubujacy podnosza prawg] miejscu”
reke do $lubowania (palce
jak przy salutowaniu) na
wysoko$¢ oczu
"po Slubowaniu" |uczestnicy "spocznij",jpostawa "spocznij" |-postawa "prezentu;j"
slubujacy opuszczaja reke -postawa "zasadnicza"
"bacznos¢" -uczestnicy postawal-postawa -postawa "zasadnicza"
sztandar  szkoly|"zasadnicza" "zasadnicza" -postawa "na rami¢ W
wyprowadzic¢ -wyprowadzenie  |marszu"
sztandaru
"spocznij" uczestnicy siadajg = |remmmemmeeem e
§ 61

HYMN SZKOLY

1. Szkota posiada wiasny hymn.



HYMN SZKOLY

1. Przed nami wiele drog kretych,
Wiele wyborow i waznych decyzji,
By naszym zyciem nies¢ szczescie innym.

Ref: O Ojcze, miej nad nami opatrznos¢
Twoje stowa, dajgce nadzieje.

Twoje czyny, przepetnione mitoscig,

By razem z Tobg drogq wiary dzis isc.
2. Ty jestes naszym patronem,

Naszym Ojcem, a my Twymi dziecmi
By sercem patrzec na kazdego z Was.

Ref: O Ojcze, miej nad nami opatrznos¢
Twoje stowa, dajgce nadzieje.

Twoje czyny, przepetnione miloscig,

By razem z Tobg drogq wiary dzis isc.

3. Tys, naszym zywym przyktadem
Droggq, szlakiem, ktorym chcemy kroczyc,
Bqdz naszym wzorem postawy Zycia.

Ref: O Ojcze, miej nad nami opatrznos¢
Twoje stowa, dajgce nadzieje.

Twoje czyny, przepetnione mitoscig,

By razem z Tobg drogg wiary dzis isc.

(na melodie¢ BARKI)

Hymn szkoly jest autorstwa uczennic klasy 11 LO — Magdy Filipiak i Izabeli Reszko.
Rozan, 25.10.2011r.

2. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

§ 62
WITANIE ZAPROSZONYCH GOSCI

1. Zaproszonych gosci wita dyrektor szkoly lub osoba prowadzaca wyznaczona przez dyrektora.



2. Przy powitaniu zachowujemy okre$long kolejno$¢, zgodna z hierarchig zajmowanego stanowiska
zaproszonych go$ci. Witajacy zawsze wymienia najpierw imi¢ 1 nazwisko goscia, a dopiero pdzniej
nazwe zajmowanego stanowiska.

3. Po powitaniu nastepuje przedstawienie okolicznosci, dla ktérych uroczysto$¢ zostala
zorganizowana. Po tej cze$ci prowadzacy prosi gosci o zabranie glosu, zachowujac te samg
kolejnos¢, jak przy powitaniu.

4. Po przemdwieniach konczy si¢ cze$¢ oficjalna, nastgpuje woéwczas wyprowadzenie sztandaru i
rozpoczyna si¢ czgs¢ artystyczna.

5. Precedencja to porzadek (witania, przemawiania, zajmowania miejsc) podczas oficjalnych
spotkan wtadz panstwowych.

1)

a) Biskup

b) Wojewoda

c) Marszatek wojewddztwa

d) Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa

e) Burmistrz (wojt)

f) Kurator o$wiaty

g) Radny wojewo6dzki

h) Radny powiatowy

1) Radny gminy

7) Wizytator KO

k) Sekretarz miasta (gminy)

1) Inspektor wydziatu oswiaty

m)Przewodniczacy rady rodzicow

n) Pozostali goscie

2)

a) Proboszcz

b) Starosta

¢) Wicestarosta

d) Cztonek zarzadu powiatu

e) Przewodniczacy rady powiatu

f) Wicekurator o§wiaty

g) Radny powiatu

h) Dyrektor wydzialu o§wiaty

1) Wizytator KO

j) Inspektor wydziatu oswiaty

3)

a) Proboszcz

b) Burmistrz (wajt)

c) Wicestarosta

d) Wiceburmistrz

e) Radny powiatowy

f) Sekretarz powiatu

g) Dyrektor wydzialu o$wiaty



h) Wizytator KO

1) Przewodniczacy rady rodzicow

4) Do kardynata zwracamy si¢ Jego Eminencjo, do arcybiskupa, biskupa, ambasadora - Jego
Ekscelencjo.

5) Od przedstawionej powyzej propozycji moga by¢ odstepstwa wynikajace ze szczeg6lnej roli,
pozycji lub wieku zapraszanego goscia, ktérego gospodarz uroczysto$ci pragnie szczegOlnie
uhonorowac.



Rozdzial X

Organizacja Stalego Dyzuru
§ 63

1. Celem organizacji Statego Dyzuru jest zapewnienie mozliwos$ci operatywnego przekazywania de-
cyzji zwigzanych z podwyzszaniem gotowoS$ci obronnej panstwa w szkole oraz ciagglosci przekazy-
wania decyzji organéw uprawnionych do uruchamiania realizacji zadan, a w tym:

1) powiadamianie okreslonych oséb o obowigzku niezwlocznego stawienia si¢ we wlasciwym miej-
scu pracy;

2) przekazywanie wykonawcom decyzji, tre§ci zadan 1 informacji naptywajacych

z organOw nadrzednych;

3) ewidencjonowanie tresci decyzji, zadan i informacji w dzienniku dziatania statego dyzuru;

4) utrzymywanie ciagtej tacznosci ze Statym Dyzurem przetozonego i1 jego wewnetrznymi komorka-
mi organizacyjnymi;

5) utrzymanie w ramach wspotdziatania tacznos$ci ze statymi dyzurami sgsiadujacych urzedow;

6) utrzymanie w ramach wspotdziatania tgcznosci ze statymi dyzurami wszystkich jednostek ze-
wnetrznych wspotdziatajacych z urzedem w realizacji zadan operacyjnych na obszarze powiatu,

7) realizowanie innych zadan okreslonych przez przetozonych.

2. Zadania realizowane w ramach Statego Dyzuru:

1) uruchamianie w warunkach wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, procedur zwigza-
nych z podwyzszaniem gotowosci obronnej;

2) przekazywanie decyzji upowaznionych organow w sprawie uruchomienia okreslonych zadan wy-
nikajacych z wprowadzania wyzszych standw gotowosci obronnej panstwa oraz przekazywanie wla-
Sciwym organom informacji o stanie sit uruchamianych podczas podwyzszania gotowo$ci obronne;j
panstwa.

3. Funkcjonowanie Stalego Dyzuru zapewnia Kierownik zmiany Statego DyzZuru oraz dyzurny w
godzinach:

1) I zmiana od godz. 7.00 do godz. 19.00;

2) Il zmiana od godz. 19.00 do godz. 7.00.

4. Sktad zmiany petnigcej Staly DyzZur stanowia:

1) kierownik zmiany Statego Dyzuru;

2) dyzurny Statego Dyzuru.

5. Sktad Statego Dyzuru ustala Dyrektor Szkoty. Osoby pehlnigce Staly Dyzur oznakowane sg
identyfikatorem z napisem Staty Dyzur.

6. Miejscem pehienia Statego Dyzuru jest sekretariat Zespotu Szkot w Rézanie.

7. Staty Dyzur podlega Dyrektorowi Szkoty (kierownikowi jednostki organizacyjnej).

8.Zadania kierownika jednostki organizacyjnej stalego dyzuru:

1) uruchomienie stalego dyzuru;

2) zorganizowanie pracy stalego dyzuru (przyjmowanie meldunkéw o zdaniu i przyjeciu dyzuru,
udzielanie instruktazu, kontrola);

3) sprawowanie nadzoru w zakresie catoksztattu prac dotyczacych przygotowania

1 zabezpieczenia funkcjonowania statego dyzuru;

4) aktualizacja dokumentacji statego dyzuru;



5) czuwanie nad utrzymaniem w sprawno$ci srodkéw lacznosci znajdujacych si¢ w dyspozycji
statego dyzuru, a przypadku stwierdzenia usterek usuniecie ich;

6) nadzor nad terminowym przekazywaniem zadan, decyzji, zarzadzen i informacji;

7) natychmiastowe informowanie osob funkcyjnych o zaistnialych zagrozeniach;

8) opracowywanie na podstawie meldunkow czastkowych zbiorczych informacji;

9) wydawanie polecen kierownikom zmian w sprawach zwigzanych z petnieniem dyzuru;

10) systematyczne szkolenie sktadu osobowego stalego dyzuru;

11) zabezpieczenie potrzeb materialowych 1 technicznych niezbednych do wlasciwego
funkcjonowania statego dyzuru;

12) czuwanie nad przestrzeganiem ochrony informacji niejawnych w zakresie zadan wykonywanych
przez staty dyzur;

13) powiadomienie Starostwa Powiatowego o uruchomieniu statego dyzuru;

14) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw bhp i ppoz. przez obsade osobowg statego
dyzuru.

9. Zasady uruchamiania Stalego Dyzuru:

1) w stanie statej gotowosci obronnej panstwa, Staly Dyzur uruchamia si¢ w petnym lub ograniczo-
nym zakresie, na podstawie zarzadzenia Starosty Makowskiego lub organu nadrzgednego w celach
szkoleniowych i kontrolno-sprawdzajacych;

2) w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa Staty Dyzur uruchamiany jest obligatoryjnie,
zgodnie z harmonogramem osiggania wyzszych standw gotowos$ci obronnej Starostwa.

10. Zmiana Statego Dyzuru sktada si¢ z dwdch osob:

1) kierownika zmiany Stalego Dyzuru;

2) dyzurnego Stalego Dyzuru.

11. Osoby petnigce Staly Dyzur oznakowane sg identyfikatorem z napisem Staty Dyzur.

12. Uprawnienia osob petnigcych Staly Dyzur:

1) w imieniu Starosty wydawac polecenia w sprawach nalezacych do kompetencji Statego Dyzuru;
2) przyjmowac i przekazywac sygnaly alarmowe i zadania zawarte w Planie Operacyjnym Funkcjo-
nowania Powiatu Makowskiego zgodnie z harmonogramem dziatania Statego Dyzuru;

3) egzekwowac od pracownikow urzedu informacji oraz materiatow stanowigcych podstawe do uak-
tualnienia dokumentacji Statego Dyzuru;

4) wydawa¢ polecenia kierowcom przydzielonych $rodkow transportowych jako pojazdéw dyzur-
nych w sprawie wykorzystania pojazdéw;

5) egzekwowac¢ od pracownikow urzedu oraz potencjalnych interesantow ustalonych zasad postgpo-
wania stosownie do zaistnialej sytuacji.

13. Zadania 0s6b petnigcych Staty Dyzur:

1) zna¢ instrukcje stalego dyzuru oraz procedure postgpowania w sytuacjach majgcych znamiona
zdarzenia nadzwyczajnego (penetracja obiektu, informacja o podtozeniu tadunku wybuchowego,
skazenia srodowiska, otrzymania nietypowej przesyiki, itp.);

2) zna¢ strukture organizacyjng, zasady kierowania i zarzadzania urzedem oraz podlegtymi jednost-
kami organizacyjnymi w czasie kryzysu i wojny;

3) zna¢ sygnaly powszechnego ostrzegania 1 alarmowania oraz zasady powiadamiania

o zagrozeniach pracownikoéw urzedu jak réwniez ludnosci;

4) umie¢ postugiwac si¢ technicznymi srodkami tacznos$ci znajdujacymi si¢ na wyposazeniu Statego
Dyzuru, jak réwniez urzadzeniami biurowymi wspomagajacymi dziatanie Statego Dyzuru;



5) przyjmowac i przekazywac przetozonym informacje uzyskane ze szczebla nadrzednego, jednostek
podlegtych 1 wspotdziatajacych;

6) umie¢ postugiwac si¢ dokumentami kodowymi oraz prowadzi¢ korespondencj¢ przez techniczne
srodki tgcznoscei;

7) kontynuowac realizacj¢ zadan i prowadzi¢ odpowiednig dokumentacja;

8) sprawowac¢ nadzoér nad Statymi Dyzurami organizowanymi w podlegtych 1 nadzorowanych jed-
nostkach organizacyjnych;

9) przestrzega¢ ustalonego porzadku dnia, przepiséw przeciwpozarowych, bezpieczenstwa i higieny
pracy jak rowniez dba¢ o porzadek w pomieszczeniu petnienia Statego Dyzuru;

10) zna¢ strukture Stanowiska Kierowania oraz zasady przejsScia urzedu ze struktury czasu ,,P” na
struktury czasu ,,W”;

14. Po instruktazu zmiana przyjmujaca Staly Dyzur zobowigzana jest:

1) przyja¢ dokumentacj¢ Statego Dyzuru zgodnie z Rejestrem Wydanych Dokumentdw;

2) przyja¢ wyposazenie pomieszczen Stalego Dyzuru;

3) zapoznac si¢ z aktualng sytuacja na obszarze powiatu;

4) sprawdzi¢ funkcjonowanie technicznych srodkéw tgcznosci oraz urzadzen wspomagajacych dziatanie
Statego Dyzuru;

5) zapozna¢ si¢ z tre$cig meldunku przygotowanego przez zmiane¢ zdajaca;

6) sprawdzi¢ 1lo$¢ 1 stan techniczny $rodkow transportowych bedacych w dyspozycji Statego Dyzuru;

7) potwierdzi¢ fakt przyjecia stuzby Statego Dyzuru w Ksigzce Meldunkow;

15. Zmiana zdajaca Staly Dyzur zobowigzana jest:

1) sporzadzi¢ pisemny meldunek z przebiegu stuzby Statego Dyzuru;

2) uaktualni¢ i przekaza¢ zmianie przyjmujacej Dziennik Dziatania Statego Dyzuru;

3) zapozna¢ zmian¢ przyjmujaca Staty Dyzur ze stanem bezpieczenstwa;

4) przedstawi¢ zmianie przyjmujacej ogolny przebieg wlasnej stuzby i sposob zatatwiania poszcze-
gblnych problemow;

5) przedstawi¢ zmianie przyjmujacej wykaz spraw niedokonczonych lub nie zalatwionych oraz ter-
min i sposob ich realizacji,

6) poinformowa¢ zmiang¢ przyjmujaca stuzbe o miejscu pobytu kierownictwa, sposobie utrzymania z
nim tacznosci oraz wydanych przez nich dyspozycjach.

16. Zadania os6b wchodzacych w sktad Statego Dyzuru:

1) kierownik zmiany Stalego Dyzuru podlega Staro$cie oraz osobie sprawujacej bezposredni nadzor
nad jego dzialaniem i funkcjonowaniem Stalego Dyzuru z ramienia Starosty, a pod wzgledem goto-
wosci obronnej kierownikowi zmiany Statego Dyzuru Wojewody Mazowieckiego. Kierownikowi
zmiany podlegaja wszystkie osoby wchodzace w sktad Statego Dyzuru okre§lonej zmiany;

la) kierownik zmiany Stalego Dyzuru odpowiada za:

a) przyjmowanie, przekazywanie oraz uruchamianie przedsigwzi¢¢ zwigzanych podwyzszaniem go-
towosci obronnej panstwa zgodnie z harmonogramem OWSGO powiatu;

b) przyjmowanie przekazywanie oraz uruchamianie zadan operacyjnych zawartych w Planie Operacyj-
nym Funkcjonowania Powiatu Makowskiego oraz przekazywanie decyzji kierownika komorki organiza-
cyjnej podlegtym i nadzorowanym jednostkom organizacyjnym biorgcym udziat w realizacji zadan ope-
racyjnych;

1b) Do jego obowigzkoéw nalezy:

a) kierowac i koordynowac caloksztattem dziatalno$ci zmiany Statego Dyzuru;



b) sprawdzaé sprawno$¢ i stan techniczny $rodkéw tacznosci 1 urzadzen wspomagajacych dziatanie
Stalego Dyzuru;

¢) przyjmowac i przekazywac sygnaly zwigzane z podwyzszaniem gotowos$ci obronnej panstwa;

d) przekazywa¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej (osobie sprawujacej bezposredni nadzor nad
dziataniem 1 funkcjonowaniem Statego Dyzuru) wszelkie informacje o wptywajacych zadaniach z
jednostek nadrzednych i decyzjach podejmowanych przez jednostki podlegte i nadzorowane;

e) prowadzi¢ mape sytuacyjna nanoszac na nig wszelkie informacje dotyczace sytuacji polityczno-
militarnej oraz zdarzenia majace znamiona kleski lub kryzysu;

f) prowadzi¢ Ksigzke Meldunkéw Statego Dyzuru;

g) meldowac¢ zdanie i1 objecie stluzby Statego Dyzuru osobie sprawujacej bezposredni nadzoér nad
jego dzialaniem i funkcjonowaniem z ramienia Starosty;

h) umie¢ postugiwac si¢ technicznymi srodkami fgcznosci oraz urzadzeniami wspomagajacymi znaj-
dujacymi si¢ na wyposazeniu Stalego Dyzuru;

1) zna¢ liczbe jednostek nadrzgdnych 1 wspotdziatajacych w realizacji zadan operacyjnych oraz spo-
sOb utrzymania facznosci z nimi;

j) znaé tabele realizacji zadan operacyjnych w zakresie pozwalajagcym odczytywanie tresci zadan
oraz umie¢ postugiwac si¢ tabelg zgtoskowania.

2) Dyzurny Statego Dyzuru podlega kierownikowi zmiany. Odpowiada za przyjmowanie i przekazy-
wanie informacji naptywajacych z jednostek nadrzednych, od sgsiadow oraz jednostek wspotdziata-
jacych w realizacji zadan operacyjnych jak rowniez prowadzenie Dziennika Dziatania.

Do jego obowigzkoéw nalezy:

a) umie¢ postugiwac si¢ technicznymi $rodkami tacznos$ci oraz urzadzeniami wspomagajacymi znajdu-
jacymi si¢ na wyposazeniu Stalego Dyzuru;

b) zna¢ liczbg jednostek nadrzednych i1 wspoldziatajacych w realizacji zadan operacyjnych oraz sposéb
utrzymania tgcznos$ci z nimi;

¢) zna¢ tabelg realizacji zadan operacyjnych w zakresie pozwalajacym odczytywanie tresci zadan oraz
umie¢ postugiwac sie tabelg zgloskowania;

d) na biezaco informowac¢ kierownika zmiany o wplywajacych zadaniach i decyzjach z jednostek nad-
rzednych;

e) by¢ w statym kontakcie z jednostkami wspotdziatajacymi i sgsiadami, pozyskiwac i przekazywac im
informacje majace wplyw na dzialanie urzedu;

f) nanosi¢ na mape sytuacyjng niezbedne informacje naptywajace z jednostek nadrzednych, sasiednich i
wspoldziatajacych;

g) prowadzi¢ Dziennik Dziatania Statego Dyzuru;

h) przyjmowa¢ dokumentacj¢ Statego Dyzuru zgodnie z posiadanym RWD;

1) petic¢ obowigzki kierownika zmiany Statego Dyzuru w razie jego nieobecnosci;

J) przyjmowaé wyposazenie znajdujace si¢ w pomieszczeniach Stalego Dyzuru zgodnie ze spisem
sprz¢tu znajdujgcym si¢ w pomieszczeniu;

k) powiadamia¢ telefonicznie lub za pomoca kurieréw okreslone osoby funkcyjne o niezwlocznym sta-
wieniu si¢ w miejscu pracy.

17. Informacje dodatkowe:

1) w przypadku otrzymania sygnatu (informacji) dotyczacej sytuacji majacej znamiona zdarzenia
nadzwyczajnego takiego jak (penetracja obiektu, informacja o podtozeniu tadunku wybuchowego,



skazenia Srodowiska, otrzymania nietypowej przesyiki itp.), postgpowacé zgodnie z procedurg okre-
$long w Planie Zarzadzania Kryzysowego;

2) przy przekazywaniu waznych informacji wewnatrz urzedu przestrzegac zasad korespondencji wy-
nikajacych z przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

3) w przypadku otrzymania informacji zakodowanej rozkodowac ja za pomoca posiadanej tabeli sy-
gnatowej w zeszycie rozkodowywanych sygnatéw, w przypadku otrzymania sygnatléw niezrozumia-
tych przekaza¢ je natychmiast osobie sprawujacej bezposredni nadzor nad dziataniem i funkcjono-
waniem Stalego Dyzuru.

18. Postanowienia koncowe:

1) zmiana petnigca stuzbe Statego Dyzuru nosi identyfikator;

2) tryb i czas spozywania positkow oraz odpoczynku okre$la kierownik zmiany Statego Dyzuru;

3) korzystanie z pomocy medycznej:

a) w przypadku niedyspozycji (pogorszenia stanu zdrowia) osoby pelnigcej Staty Dyzur korzysta sie
z lekoéw 1 opatrunkéw znajdujacych sie w apteczce pierwszej pomocy;

b) w ciezszych przypadkach kierownik zmiany Stalego Dyzuru wzywa pogotowie ratunkowe (tel.
999) lub stuzby ratunkowe (tel.112) i powiadamia osobe¢ sprawujaca bezposredni nadzor nad dziata-
niem 1 funkcjonowaniem Statego Dyzuru;

4) catos¢ dokumentacji Statego Dyzuru przechowywa¢ w miejscu wyznaczonym przez odpowie-
dzialnego za organizacj¢ i1 funkcjonowanie Statego Dyzuru.



Rozdzial XI
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 64

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez szkole
w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyborow zy-
ciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszech-
stronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia zawodowego.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego pla-
nowania kariery i podjecia roli zawodowe;j;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przyszltych zadan zawodo-
wych;

b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnoscia w zZyciu zawo-
dowym;

¢) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi 1 dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
srednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach 1 systemach dofinanso-
wania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspdlprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot na-
uczycieli do spraw doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacag w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dzialaniach, w
szczegolnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;



3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawca.

§ 65.

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow z
ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i1 bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow po-
staw zyczliwos$ci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach organiza-
cji pozarzadowych 1 instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu szkota:
1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicow organizacjami i instytucja-
mi;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu pisem-
nej zgody jego rodzicow;

3) pelni piecze¢ nad wolontariuszami zgtoszonymi spos$rod ucznidow przez szkotg.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniow wska-
zywany przez dyrektora.

6. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkot¢ wymaga zgo-
dy ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.



Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 66

Zespot Szkot jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 67

1. Technikum im. Jana Pawta Il uzywa dwoéch pieczgci okraglych, jednej duzej o $rednicy 36mm
1 jednej malej o $rednicy 20mm oraz stempla wedlug ustalonych wzorow. Pieczecie okragle
przedstawiaja symbol orta i maja na obwodzie napis:
Zespot Szkot w Rozanie Technikum im. Jana Pawla 1.
2. Technikum postuguje si¢ stemplem w brzmieniu:
Zespot Szkot w Rozanie Technikum im. Jana Pawta I1.

§ 68

Technikum im. Jana Pawla II prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 69
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, Dyrektora Zespotu
Szkot, nauczycieli 1 innych pracownikow.

2. W zakresach nieuregulowanych statutem zastosowanie maja odnosne przepisy ustawy o systemie
o$wiaty oraz ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 70
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez rad¢ pedagogiczna.
§ 71

Tekst statutu w formie tekstu jednolitego jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§72

Na posiedzeniu rady pedagogicznej Zespotu Szkoét w Roézanie w dniu  28.11.2019 r. uchwala
Nr 22/2019/2020 zatwierdzono Statut Zespotu Szkét w Rézanie Technikum im. Jana Pawta I1.
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